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Zarzgdzenie nr 8/2023
Kanclerza Wyziszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie z dnia 1 marca 2023 r.
w sprawie ustalenia promociji i rabatéw na swiadczone ustugi edukacyjne

w Wyiszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od r/a 2023/2024

Uzyte w zarzgdzeniu okreslenia oznaczajq:

a)

b)

c)

d)

Student — osoba uczqgca sie na studiach | lub Il stopnia w Wyzszej Szkole Inzynierii
i Zdrowia w Warszawie, zwanej dalej Uczelnig

Stuchacz - osoba ksztatcgca sie na studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole
Inzynierii i Zdrowia w Warszawie,

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o status studenta lub stuchacza w Wyzszej Szkole
Inzynierii i Zdrowia w Warszawie,

Pracodawca - podmiot z ofoczenia spoteczno-gospodarczego kierujgcy swojego
pracownika na studia I, Il stopnia lub studia podyplomowe prowadzone w Wyzszej
Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie oraz ponoszgcy w catosci, lub czesci koszty
wynikajgce z zawartej umowy o warunkach odptatnosci,

Itozenie kompletu dokumentdw rekrutacyjnych — ztozenie osobiscie w siedzibie Uczelni
lub przestanie za posrednictwem poczty kompletu dokumentédw niezbednych
do uzyskania statusu studenta lub stuchacza Wyizszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia

w Warszawie i okreslonych we wtasciwej uchwale Senatu Uczelni.

§1

Z okreSlonych w niniejszym zarzgdzeniu promocji i rabatéw mogq skorzystac tylko
i wytgcznie osoby, ktére ztozg w Biurze Rekrutacii komplet dokumentow i uzyskajg wpis
na liste studentéw/ stuchaczy Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie.

Osoby, ktére chcqg skorzystac z promocji i rabatéw, o ktérych mowa w niniejszym
zarzgdzeniu, powinny dostarczy¢ do Biura Rekrutacii, najpdzniej w dniu sktadania
kompletu dokumentdéw, aktualne zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu.
Ponadto wyrazi¢ wole skorzystania ze wskazanych w  zarzgdzeniu rabatéw
i/ lub promocii.

Kandydat, ktéry po spetnieniu okreSlonych warunkdéw, uzyskat status studenta/
stuchacza Wyzsze] Szkoty Inzynieri i Zdrowia w Warszawie, zobowigzany jest
do podpisania wtasciwej umowy o warunkach odptatnosci, nie pdzniej niz w ciggu

14 dni od ofrzymania informacji z Biura Rekrutaciji.



W ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy o warunkach odptatnosci, student/ stuchacz
lub pracodawca powinien wptaci¢ czesne w wysokosci wskazanej we wtasciwym
zarzqdzeniu kanclerza.

Niedochowanie terminu wskazanego w ust. 4, powoduje natychmiastowq
wymagalno$¢ optaty czesnego w petnej wysokosci, okreSlonej we wtasciwym

zarzgdzeniu kanclerza i utrate mozliwosci skorzystania z rabatu i promocji [o ile dotyczy].

§2

Rozliczenie obnizenia czesnego nastepuje poprzez obnizenie wysokosci ostatniej raty
czesnego wymaganej w kazdym semestrze obowigzywania rabatu.

Optaty za S$wiadczone ustugi edukacyjne wnoszone sqg na konto Uczelni:
ALIOR BANK 05 2490 0005 0000 4530 6050 7331, do momentu nadania studentowi/
stuchaczowi indywidualnego numeru konta, na ktére zobowigzany jest wnosi¢
wszystkie optaty.

Student/ stuchach, bgdz pracodawca, mogg ubiegac sie o wystawienie faktury.

ProSba powinna by¢ skierowana na adres: platnosci@wsiiz.pl, z zastrzezeniem:

a) w przypadku faktury pro forma prosbe nalezy wystaé, co najmniej na 14 dni
przed terminem ptatnosci wskazanym we wtasciwym zarzgdzeniu kanclerza,

b) w innym przypadku, niz wskazany w ust. 2a, prosbe nalezy wystac nie pdzniej
niz 14 dni, liczgc od terminu zaksiegowania srodkédw na indywidualnym koncie

studenta/ stuchacza.

§3

Studenci/ stuchacze bedqcy przedstawicielami podmiotéw z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktérymi Uczelnia zawarta porozumienie/ umowe o wspdtpracy
mogq skorzystac z promociji:

a) 0 zt optaty rekrutacyjne.

Dla wszystkich studentdw/ stuchaczy oddelegowanych przez pracodawcodw
do odbycia studiow w Uczelni przewidziano nastepujgce rabaty:

a) 5% wysokosci czesnego przez caty okres trwania studidw — w przypadku grup
od 3 do 5 kandydatéw/ pracownikdw jednego podmiotu z otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

b) 10% wysokosci czesnego przez caty okres tfrwania studidow —w przypadku grup
od 6 do 10 kandydatéw/ pracownikéw jednego podmiotu z otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

c) w przypadku grup powyzej 15 kandydatéw/ pracownikdw jednego podmiotu
z otoczenia spoteczno-gospodarczego — wysoko$C rabatu jest ustalana

indywidualnie.



§4

W przypadku rezygnaciji ze studidéw lub skreslenia z listy studentéw/ stuchaczy, optata
rekrutacyjna, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt. a, powinna zosta¢ wniesiona najpdzniej
przed odbiorem dokumentéw.

Rabat, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, wygasa w przypadku skredlenia z listy studentéow/
stuchaczy.

Kazdorazowo po zakonczeniu semestru studidw, wiasciwe jednostki administracyjne
weryfikujg statusy studentéw/ stuchaczy, dla ktérych rabat zostat udzielony.
W przypadku zmiany liczebnosci grup studentdéw oddelegowanych do ksztatcenia

w Uczelni, rabat zostanie dostosowany do wysoko$ci wskazanej w § 3 ust. 2.

§5
Studentdw/ stuchaczy zgtaszajgcych wole skorzystania z okre$lonych w niniejszym
zarzgdzeniu promocji i rabatdw, obowigzujg wszelkie regulaminy i zarzgdzana
obowigzujgce w Uczelni.
Wszelkie ewentualne spory wynikajgce z przystgpienia do promocji lub skorzystania
zrabatu rozstrzyga ostatecznie Kanclerz Uczelni.
Promocje/ rabaty okreslone w niniejszym zarzgdzeniu nie tgczqg sie z innymi promocjami

i rabatami, ogtoszonymi w trakcie trwajgcych nabordéw na semestr zimowy lub letni.



