A wDdE

* %

Eﬂ?g u:-zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska <
P& - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Zatqcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SZKOLEN
realizowanych w ramach projektu
pt. Doskonatosé¢ dydaktyczna uczelni
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER 2014-2020
Priorytet lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Dzialanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego

Organizacja i charakterystyka szkolen

§ 1

Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji szkolen w projekcie pt. Doskonato$¢ dydaktyczna

uczelni.

. Zakres tematyczny szkolen w ramach projektu dotyczy zagadnieh zwigzanych z jakoscig i

wsparciem procesu dydaktycznego.

Celem ksztatcenia w ramach szkolen jest podniesienie umiejetnosci dydaktycznych kadra
dydaktycznej uczelni i zaangazowania w proces doskonalenia jakosci ksztalcenia kadry
wspierajgcej ten proces.

Szkolenia beda realizowane w oparciu 0 wytyczne zawarte w programach szkolenia

§2

Realizator projektu zapewnia baze dydaktyczng niezbedng do prowadzenia szkolenia i kadre
wyloniong w postepowaniu ofertowym o kwalifikacjach niezbednych do realizacji tresci

programowych szkolenia.

§3

W zalezno$ci od zakresu tematycznego szkolenie trwa od 6 h do 24 h.
Szkolenie realizowane jest w trybie stacjonarnym [od poniedziatku do pigtkul].
1h szkolenia = 45 minut zegarowych.

Jeden dzien szkolenia nie moze trwac dtuzej niz 10 h dydaktycznych.
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Zatqcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”

§4

1. Szkolenia bedg prowadzone w okresie od 01.03.2023 — 15.09.2023 r. Konkretna data szkolenia
bedzie podana uczestnikom z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

2. Realizator projektu przekazuje do wiadomosci uczestnikdw: przewidywany termin rozpoczecia i
zakonczenia szkolenia, szczegétowy terminarz zaje¢, podziat na grupy za posrednictwem
indywidualnych adreséw mailowych i lub systemu obstugi studiow APR.

Harmonogram szkolen umieszczony jest réwniez na stronie internetowej projektu.
4. Realizator projektu zastrzega mozliwos¢ dokonania zmian w terminarzu zaje¢ na wyrazng prosbe

prowadzacego.

§5
1. Tematyka, liczba grup oraz godziny szkolenia:
1) Pracownicy kadry dydaktycznej:
Nazwa szkolenia Liczba LICZBA UCZESTNIKOW
godzin/dni Liczba grup Liczba RAZEM
uczestnikow

1. szkolenie dla nowych 8/1

uzytkownikow pl\zlavtiormy Moodle 2 8 16

warsztat rozwoju innowacyjnych kompetencji dydaktycznych:

2. budowanie interaktywnych 8/1

prezentaciji multime):ivivaliych 2 8 16
3. action learning — wykorzystanie 6/1

gier i symulacji edukacyjnych 2 8 16
4, narzedzia tutoringowe i 6/1

coachingowe w warsztacie pracy 2 8 16

dydaktycznej
5. pomiar dydaktyczny — 6/1

konstruowanie narzedzi weryfikacji

efektdow uczenia sie w zakresie 2 8 16

wiedzy
6. pomiar dydaktyczny —

konstruowanie narzedzi weryfikacji 6/1 ) 8 16

efektdow uczenia sie w zakresie

umiejetnosci praktycznych i
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Zatqcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”

kompetencji spotecznych

2) Pracownicy wspierajacy proces dydaktyczny - kadra zarzadzajaca, pracownicy

administracyjni:

Nazwa szkolenia Liczba godzin/dni LICZBA UCZESTNIKOW
Licz | Liczba RAZE
ba | uczestn M
grup ikow
1. | szkolenie dla administratoréow platformy 8/1 1 8 8
Moodle
2. | szkolenie z tworzenia raportow i 12/2
zestawien statystycznych w zakresie 1 5 5

oceny jakosci procesu dydaktycznego

3. | budowa programoéw wspotpracy z 16/2 . . 5
otoczeniem spoteczno-gospodarczym
4. | team mentoring kadry wspomagajacej 24/3
roces ksztatcenia majacy na celu
p jacy 5 5 o5

doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego

Uczestnik szkolenia

§6

1. Uczestnik szkolenia ma prawo do:
a) korzystania z bazy dydaktycznej okre$lonej przez Organizatora na czas przewidziany w planie
ksztatcenia,
b) otrzymania danych niezbednych do bezposredniego kontaktu z prowadzgcymi poszczegdine
szkolenia,
c) otrzymania materiatdbw dydaktycznych niezbednych do uczestnictwa w szkoleniach o ile
szkolenie je przewiduje

d) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
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§7

1. Uczestnik szkolenia ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

przestrzegania Regulaminu organizacyjnego szkolen realizowanych w ramach projektu
pt. Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni;

potwierdzenia swojej obecnosci na imiennej liscie uczestnikow szkolenia;

aktywnego uczestnictwa w szkoleniu;

wypetniania wszelkich dokumentéw niezbednych do prawidtowego przebiegu szkoleh w tym
dokumentow potwierdzajgce nabycie kompetencji np. ankiety bilansujgce kompetencje

uczestnika w oparciu o badanie stanu kompetencji "przed" i "po".

§8

1. Osoba prowadzgca szkolenie ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

otrzymania szczego6towych informacji na organizacji procesu ksztatcenia,

samodzielnego wyboru form i metod ksztalcenia w zakresie okreslonym przez program
ksztatcenia, ktérego jest autorem,

korzystania z sal i sprzetu dydaktycznego bedgcego w dyspozycji Realizatora projektu,

zgtaszania uwag i opinii dotyczacych przebiegu szkolenia do Realizatora projektu.

2. Osoba prowadzgca szkolenie ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

realizowac zajecia zgodnie z zatozonym programem ksztaicenia,

samodzielnie przygotowac SrodKi i materiaty dydaktyczne konieczne
do realizacji zajec,

przedstawi¢ uczestnikom szkolenia wykaz literatury dotyczacej realizowanych tresci,
przedstawi¢ uczestnikom szkolenia wykaz umiejetnosci bedgcych celem ksztatcenia w ramach
realizowanego szkolenia,

ztozyé niezbedne dokumenty potwierdzajgce nabycie kompetencji przez uczestnikdw.

Postanowienia koncowe

§9

1. Regulamin organizacyjny szkoleh wchodzi w zycie z dniem 01.11.2022 r.



