Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Ea e

Protokét z dnia 28 lutego 2023 r.

z postgpowania kwalifikacyjnego, dopuszczajacego kadre wspierajaca proces dydaktyczny do udziatu w szkoleniach
prowadzonych w ramach Projektu Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni, wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Organizator szkolen: Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia z siedzibg w Warszawie, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 18.

Podstawa prawna postepowania kwalifikacyjnego

88 Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER 2014-2020

Sktad komisji kwalifikacyjnej:

1. przewodniczacy Komisji: dr n. chem. Sebastian Grzyb — kierownik projektu
2. cztonek Komisji: mgr Iwona Wachol
3. cztonek Komisji: mgr Matgorzata Okulanis

Cel postepowania kwalifikacyjnego:

Zakwalifikowanie os6b stanowigcych kadre wspierajgca proces dydaktyczny Uczelni do odbywania ksztatcenia na
szkoleniach:

Nazwa szkolenia LICZBA UCZESTNIKOW
RAZFM
1. szkolenie dla administratoréow platformy Moodle 8
2. szkolenie z tworzenia raportéw i zestawien statystycznych w 5
zakresie oceny jakosci procesu dydaktycznego
3. budowa programéw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym 2
4. team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztatcenia
majgcy na celu doskonalenie organizacji procesu 25
dydaktycznego

realizowanych w okresie od marca do wrzes$nia 2023 r.

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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l. Postepowanie kwalifikacyjne - Metodologia oceny

1. Ocena formalna deklaracji dokonana zostata przez Komisje Kwalifikacyjna wg zasady SPEENIA/NIE SPEENIA, wg
kryteriéw dostepu okreslonych w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust. 4 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego PO WER 2014-2020.

2. Ocena merytoryczna wg nastepujgcych kryteriow:
1) staz pracy w WSIiZ liczony od daty ztozenia deklaracji:
a) ponizej 12 m-cy — 10 pkt.
b) powyzej 1 roku do 3 lat — 30 pkt.
c) powyzej3do5 lat—50 pkt.
d) powyzej5 lat —70 pkt.
2) wskazanych potrzeb uczestnictwa w konkretnym szkoleniu rozpatrywanych wg stopni:

a) dla kadry wspierajacej proces dydaktyczny

o Stopien niski [wskazana potrzeba w stopniu bardzo niskim wptywa na wsparcie dydaktyki] — 10 pkt.;
e Stopien umiarkowany [wskazana potrzeba wptywa na wsparcie dydaktyki] — 20 pkt.;

o Stopien wysoki [wskazana potrzeba znacznie wptywa na wsparcie dydaktyki] — 30 pkt.

Ad. 1. Ocena formalna dokumentacji

W dniu 28 lutego 2023 r. Komisja kwalifikacyjna dokonata oceny dokumentacji ztozonej w okresie od 13 lutego 2023
r. do 24 lutego 2023 r., przez 20 os6b, w tym 13 K, ubiegajacych sie o dopuszczenie do udziatu w nastgpujacych
szkoleniach:

Nr 1. szkolenie dla administratoréw platformy Moodle — 8 o0s./4K

Nr 2. szkolenie z tworzenia raportéw i zestawien statystycznych w zakresie oceny jakosci procesu dydaktycznego —
5 0s./3K

Nr 3. budowa programéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — 4 os./3K

Nr 4. team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztatcenia majacy na celu doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego — 20 os./13K

wg zasady SPEENIA/NIE SPEENIA, wg kryteriéw dostepu okreslonych w § 4 ust. 1 oraz § 6 § 7 ust.4. Regulaminu.
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Ad. 2. Ocena merytoryczna

W wyniku oceny formalnej do oceny merytorycznej dopuszczono 19 oséb/12 K, ktdre spetnity w/w wymogi.

1 osoba — Katarzyna Stablewska NIE SPELNIA, wg kryteriéw dostepu okreslonych w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust. 4
Regulaminu — ztozyta deklaracje w okresie umowy na czas prébny.

Liczba osdb, ktére uzyskaly najwyzsza maksymalng liczbe punktéw [100] dla szkolenia:

Nr 1.

Nr 2.

Nr 3.

Nr 4.

szkolenie dla administratoréw platformy Moodle - 2

szkolenie z tworzenia raportow i zestawien statystycznych w zakresie oceny jakosci procesu dydaktycznego -
1

budowa programéw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - 0

team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztatcenia majacy na celu doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego - 1

Liczba oséb, ktore uzyskaty minimalng liczbe punktéw [20] dla szkolenia:

Nr 1.

Nr 2.

Nr 3.

Nr 4.

szkolenie dla administratoréw platformy Moodle - 0

szkolenie z tworzenia raportow i zestawien statystycznych w zakresie oceny jakosci procesu dydaktycznego -
0

budowa programdéw wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - 0

team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majacy na celu doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego - 0

1l. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego

Do udziatu w szkoleniach zakwalifikowano:

Nr 1.

Nr 2.

Nr 3.

Nr 4.

szkolenie dla administratoréw platformy Moodle - 8 0s./4K

szkolenie z tworzenia raportéw i zestawien statystycznych w zakresie oceny jakosci procesu dydaktycznego -
4 0s./2K

budowa programdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 4 os./3K

team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majgcy na celu doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego — 19 os./12K
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Zgodnie z ponizsza listg rankingowa nr |:

Nr1)
szkolenie dla administratoréw platformy Moodle
LP. | Nazwisko iimig Liczba
punktéow
1 Gembura Michat* 100
2. Le$niewska Ewa Anna* 100
3. Mikulska Katarzyna* 80
4, Witkowski Tomasz* 80
5. Ozimek Piotr* 80
6. Dzigg Marta Anna 60
7. Copik Agnieszka Monika* 30
8. Oracz Jacek Jan* 30
*miejsca réwnorzedne
Nr 2)
szkolenie z tworzenia raportow i zestawien statystycznych w zakresie oceny jakosci
procesu dydaktycznego
LP. | Nazwisko i imie Liczba
punktéw
1 Gembura Michat 100
2. Romanowska Oktawia Monika 80
3. Sadura Arkadiusz Konrad* 50
4, Petka Ewa* 50
5.
*miejsca rownorzedne
Nr 3)
budowa programéw wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
LP. | Nazwisko iimig Liczba
punktow
1. Mikulska Katarzyna 80
2. Pucek Katarzyna 60
3. Sadura Arkadiusz Konrad 50
4, Dabrowska-Banasiak Elzbieta 40
5

*miejsca rownorzedne
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team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztatcenia majacy na celu doskonalenie
organizacji procesu dydaktycznego
LP. | Nazwisko i imie Liczba
punktéw

1. Lesniewska Ewa Anna 100
2. Gembura Michat* 90
3. Komosinska Urszula Ewa* 90
4. Witkowski Tomasz* 80
5. Mikulska Katarzyna* 80
6. Romanowska Oktawia Monika* 80
7. Ozimek Piotr* 80
8. Kotodziejski Tomasz tukasz 70
9. Dzigg Marta Anna* 50
10. | Pucek Katarzyna*® 50
11. | Sadura Arkadiusz Konrad* 50
12. | Kornecki Mariusz Dariusz* 50
13. | Petka Ewa* 50
14. | Narytnyk Ewelina* 30
15. | Tkacz Nowakowska Katarzyna* 30
16. | Copik Agnieszka Monika* 30
17. | Dabrowska Banasiak Elzbieta* 30
18. | Gebarowska Ekaterina* 30
19. | Oracz Jacek Jan* 30
20.

21

22.

23.

24,

25.

lll. Wolne miejsca na poszczegoblne szkolenia po przeprowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym:

Nr 1.

Nr 2.

Nr 3.

Nr 4.

szkolenie dla administratoréw platformy Moodle - 0

szkolenie z tworzenia raportow i zestawien statystycznych w zakresie oceny jakosci procesu dydaktycznego -
1

budowa programoéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - 1

team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majacy na celu doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego - 6
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Na tym protokét zakoriczono.

Przewodniczgcy:

Cztonkowie:

2. Iwona Wachol g ‘ A4 \Nachal......

3. Matgorzata Okumnis,}{é’f’M’éi"; j kuletnis

Zataczniki:
1) Deklaracje przystgpienia;

2) Formularze kwalifikacji Beneficjenta.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Marte Anne Dzigg w dniu 14.02.2023 r. spetnia/piespetnia*! warunki/éw formalne/yeh postepowania,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/miezestata* zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Marta Anna Dziag jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od 04 listopada 2021 r.
DYREKTOR’U ZEL

Data i Podpis osoby upowazmignéjdmw!
.
1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 30 "

2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zostaio kazane wiecej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
szkolenie dla administratoréw platformy Moodle 30
4. team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztatcenia majgcy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Marta Anna Dzigg w procesie kwalifikacji uzyskata: .
e tacznie 60 pkt zajmujac 6. miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 1 drn. chem. Sebastlgn Grzyb
e tgcznie 50 pkt zajmujgc 9 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4.

N+eror afa OkulanisY.ir iphna. Washal-

/E/é’@& (o2
Data i Podpis Komisji K\A’/?zﬂx‘é(’acyjnej

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteridw dostepu nie spetnia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Michata Gembure w dniu 14.02.2023 r. spetnia/niespetnia*! warunki/éw formalne/yeh postepowania,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/nie-zestata* zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Michat Gembura jest zatrudniony w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od 01 kwiegnia
DYREKTQ CZELNI

m
Data i Podpis osoby %&‘
1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 70

2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zostato wskazane wigcej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
1. szkolenie dla administratoréw platformy Moodle 30
2. szkolenie z tworzenia raportow i zestawien statystycznych w zakresie oceny 30
jakosci procesu dydaktycznego
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majgcy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ RPani Michat Gembura w procesie kwalifikacji uzyskat:
e  t3gcznie 100 pkt zajmujgc 1 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 1
e tgcznie 100 pkt zajmujgc 1 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 2

e t3gcznie 90 pkt zajmujac 2 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia rﬁ'i‘: chem. §eba/st1an Grzyb
E% DR UCZELNI

-—

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostepu nie speinia deklaracja

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Katarzyne Mikulska w dniu 15.02.2023 r. spetnia/mie—spetnia*’ warunki/éw formalne/yeh
postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/nie-zestata* zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Katarzyna Mikulska jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawig od12 listopadal 2019 r.

mgr lyfon Wachol.eeeree.

Data i Podpis osoby upowaznionej dg&@y@ﬁlm

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 50
2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zostato wskazane wigcej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktow
1. szkolenie dla administratoréw platformy Moodle 30
budowa programéw wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 30
team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztaicenia majgcy na celu 30
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Katarzyna Mikulska w procesie kwalifikacji uzyskata:
e facznie 80 pkt zajmujgc 3 miejsce na licie rankingowej dla szkolenia nr 1 dr n. chem. Sebastian Grzyb
e tgcznie 80 pkt zajmujgc 1 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 3 J A

e tacznie 80 pkt zajmujac 5 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4.

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostepu nie spetnia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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WYPELNIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Ewe Anne Lesniewska w dniu 16.02.2023 r. spetnia/nie—spetnia*! warunki/éw formalne/yek

postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/niezestata™ zakwalifikowana do oceny merytorycznej
2

Pan/ Pani Ewa Anna Leéniewska jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od 01 pazdziernika 2015 r.
DYREKTOR UCZEENI

% : o%?yWacji danych
[ RSO 202 3

=57

Data i Podpis osoby upoWa%

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 70
2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zostato wskazane wigcej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
szkolenie dla administratoréw platformy Moodle 30
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majgcy na celu 30
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Ewa Anna Le$niewska w procesie kwalifikacji uzyskata:
e tacznie 100 pkt zajmujac 2 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenianr1 drn, chem./Sgbastian Grzyb

e fgcznie 100 pkt zajmujgc 1 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4.

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteridow dostepu nie speinia deklaracja

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Eweline Narytnyk w dniu 20.02.2023 r. spetnia/aiespetaia*! warunki/éw formalne/yek postepowania,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/nie-zestata* zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Ewelina Narytnyk jest zatrudniona w Wyizszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od 22 wrzeénia 2022 r.
DYREKT OR CZERNI

Data i Podpis osoby upowaz}'ﬁoﬂ Mgfvflkaql danych
S, R IR 3
1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 10 "'

2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [é ilg zostato wskazane wiecej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktow
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majgcy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Ewelina Narytnyk w procesie kwalifikacji uzyskata:
e facznie 30 pkt zajmujac 14 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr .

DYREKTOR (JCzE 1)

WINTK Y117 1

rozwo{Ugr lwo

&8 .C L3 v

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostgpu nie spetnia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Katarzyne Tkacz-Nowakowska w dniu 20.02.2023 r. spetnia/miespetnia*! warunki/éw formalne/yeh
postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/nie-zestata™ zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Katarzyna Tkacz-Nowakowska jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie gd 01 pazdziernika
2022 r. DYREKTQ‘{ JCZELNJ

grlw o1 1Y) I
. . - O, ng S
Data i Podpis osoby upowaznjongj do weryfikacji danych

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 10
2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zostato wskazane wigcej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztaicenia majacy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego
Pan/ Pani Katarzyna Tkacz-Nowakowska w procesie kwalifikacji uzyskata: dr n. chem. Sebastian Grzyb ’
",

e facznie 30 pkt zajmujgc 15 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4.

Data i Pod p';'_!ﬁ(omgfﬁ?&%ﬂ‘.ﬁa

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostepu nie spetnia deklaracja

Projekt wspdétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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WYPELNIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Oktawie Monike Romanowska w dniu 21.02.2023 r. spetnia/aie-spetpia*! warunki/éw formalne/yeh
postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/niezestata* zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Oktawia Monika Romanowska jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawig’ od 07 wrzesnia
2019 r. DYREKTOR uczsz(/m

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 50 [/
2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zostato wskazane wigce]
niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
2: szkolenie z tworzenia raportow i zestawien statystycznych w zakresie oceny 30

jakosci procesu dydaktycznego

4. team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztatcenia majgcy na celu 30

doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Oktawia Monika Romanowska w procesie kwalifikacji uzyskata:

e t3cznie 80 pkt zajmujac 2 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 2 )
astian Grzyb

rn chem}eb

DYREKTOR UCZELN, , KIFRO

e t3cznie 80 pkt zajmujgc 6 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4.

Z(é(/’ 1/[’ ds. kszfﬁ_“f‘ieni rozwoju
mgr LWO a Wacho| B L0 <! TTTTITTaprIn g
/ Data Tﬂ)ﬁmg MWQ#HJMjﬁej

XS, OX -2 2, .

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostepu nie spetnia deklaracja

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze R Unia E ek
icki ~ Rzeczpospolita nia Europejska
Europejskie = rrie %
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Agnieszke Monike Copik w dniu 22.02.2023 r. spetnia/nie—spetaia*! warunki/éw for’malne/yeh
postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/nie-zestata™ zakwalifikowana do oceny mgrytorycznej

Data i Podpis osoby upowaznionej d

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 10

2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zogtato wskazane wiecej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
szkolenie dla administratoréw platformy Moodle 20
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztaicenia majgcy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Agnieszka Monika Copik w procesie kwalifikacji uzyskata:
e tacznie 30 pkt zajmujac 6 miejsce na liscie rankingowej dla sleoIema nrl ——
e tacznie 30 pkt zajmujac 16 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nc“‘ chem. Se PE pian Grzy

; [~
KIERQWNIK RMREKTO? UCZELN

ds. ksztafce ia rozwoju

A kUIanIS ..............................................
23. <K v
Datai Podpl a

*niewtasciwe skresli¢

a%f%q dan ch o)

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostgpu nie spetnia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze R . Unia E ek
icki - Rzeczpospolita nia Europejska
Europejskie -

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Tomasza Witkowskiego w dniu 24.02.2023 r. spetnia/nie—spetria*! warunki/éw formalne/yeh
postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. Loraz§ 6§ 7 ust.4. i zostata/niezestata* zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Rani Tomasz Witkowski jest zatrudniony w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od 01 listopad Z(Q%O r. NI

mar WorE waeHer
Data i Podpis osoby upowaznionej do wefyfikacji danych

XY . 2S
1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 70

2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zostato wskazane wiecej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
szkolenie dla administratoréw platformy Moodle 20
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majacy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

dr n. chem. Sgbastian Grzyb
Pan/ Rani Tomasz Witkowski w procesie kwalifikacji uzyskat:
e tacznie 90 pkt zajmujac 4 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 1 REKTO

e tgcznie 90 pkt zajmujac 4 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4.

KIEROWNIK
UC.ds. ksztalcenia i rozwolu

DYREKZ
na Wacmgr Matgorzata Okulanis

mgr hwq

*niewtasciwe skresli¢ /

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostepu nie spetnia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Eﬂ?gggﬁekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwdi _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny

WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Katarzyne Stablewska w dniu 24.02.2023 r. spetnia/nie spetnia*! warunki/ow formalne/ych
postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zestata/nie zostata* zakwalifikowana do 07(41 merytorycznej

Pan/ Pani Katarzyna Stablewska jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Wag$ﬂ/éﬁ<ol_d001,ﬂ'gdzni %‘olzz £
. A

Data i'PodglisbsSspasgtia j 'd ?kacp danych
ar», # R R -ZoR3

.......................

sCZELNI .
Data i Podpis Komisji Kwalifikacyjnej

mgr w47 Wachol RE r A2 E

*niewtasciwe skreslié / /
J

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriéw dostgpu nie spetnia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny -
Wiedza Edukacja Rozwdj

WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Ewe Petke w dniu 24.02.2023 r. spetnia/pie-spetnia*! warunki/éw formalne/yeh postgpowania, o
ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/nie-zestata™ zakwalifikowana do oceny merytoryczngj

Pan/ Pani Ewa Petka jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od 29 kwietnia
RN S N l'\)R CZE L
U oo

eYY)%anJyfikacji danych
RS R-2023

Data i Podpis osoby Up&ivA

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 30

2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [ofile zostato wskazane wiecej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktow
2. szkolenie z tworzenia raportow i zestawien statystycznych w zakresie oceny 20
jakosci procesu dydaktycznego
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztaicenia majgcy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

drn. chem.

Pan/ Pani Ewa Petka w procesie kwalifikacji uzyskata:
e tacznie 50 pkt zajmujgc 4 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 2
e  tacznie 50 pkt zajmujac 13 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4.

KIE
ds. kszta

DYREKTOR UCZELNI

Iy

mgr lw

4

mgr Mg Qkulanis..........

-

P - 20 & Z Ve
a Wachol Data i Podpis Komisji Kwaliﬁ%acyjnej

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskazac¢ jakich kryteriow dostepu nie spelnia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

p Y



Fundusze

b Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni,
Wiedza Edukacja Rozwé;j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

WYPELNIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Jacka Jana Oracza w dniu 24.02.2023 r. spetnia/nie-spetaia** warunki/éw formalne/yeh postepowania,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 § 7 ust.4. i zostata/niezestata* zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Rani Jacek Jan Oracz jest zatrudniony w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w WarszaL

mg r‘W(

Data i Podpis osoby upOwazm nej a%qngllyflkac1| danych
[ S RoR D
1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 10 /
2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia’[o ile zostato wskazane wigcej
niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktow
1. szkolenie dla administratoréw platformy Moodle 20
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztaicenia majgcy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Jacek Jan Oracz w procesie kwalifikacji uzyskat:

e tacznie 30 pkt zajmujgc 7 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 1
e tgcznie 30 pkt zajmujgc 19 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4.

Data i Podpis Komisji Kwalifikacyjnej
SR - Rl 3.

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostepu nie spetnia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze R . Uni .
icki - Rzeczpospolita nia Europejska
Europejskie b

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwadj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Marcina Dariusza Korneckiego w dniu 24.02.2023 r. spetnia/pie-spetnia*! warunki/éw formalne/yeh
postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/niezestata™ zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Rant Marcin Dariusz Kornecki jest zatrudniony w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od 03, azdziernika 2021

DYREK‘:;OR '

Data i Podpis osoby uftwd . 6 WerY fikacji danych
/ Bk 2=

1) liczba przyznanych punktow zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 30
2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia/[o jle zostato wskazane wigcej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktow
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majgcy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego
dr n. chem. Set;a;?tian Grzyb
Pan/ Pani Marcin Dariusz Kornecki w procesie kwalifikacji uzyskat: // / /

e facznie 50 pkt zajmujac 12 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4. REK’

Data i Podpis Komisji Kwalifikacyjnej

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostepu nie speinia deklaracja

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze

£ : i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
Wikklza Exdukaeia Rowibi - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Tomasza tukasza Kotodziejskiego w dniu 24.02.2023 r. spetnia/niespetaia** warunki/éw formalne/yeh
postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/niezestata* zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Tomasz tukasz Kotodziejski jest zatrudniony w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od 0 Ibtg%oEzlf)ﬁ(‘) r.

DYREKTC
i

’ l.). n a ..... g

Aa |
Data i Podpis osoby upowainiorﬁa‘]r weryfikacji 8anych

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 50

2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zostato wskazane wigcej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktow
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majacy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Tomasz tukasz Kotodziejski w procesie kwalifikacji uzyskat:
e tacznie 70 pkt zajmujac 8 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia n&éln chem. Sebasti

KIEROWNIK S R
ds. kszfalcehia)i rozwoju RE 2L

( . Data i Podpis/Komigji Kwalifikacyjnej
mgr M té Okulanis

*niewtasciwe skresli¢

F2

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostgpu nie spetnia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze R . Uni .
ieki zeczpospolita nia Europejska
Europejskie o

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja zfozona przez Arkadiusza Konrada Sadure w dniu 23.02.2023 r. spetnia/nie—spetnia*! warunki/éw formalne/yeh
postepowania, o ktérych mowaw § 4 ust. Loraz§ 6i§ 7 ust.4. zostata/niezestata® zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Arkadiusz Konrad Sadura jest zatrudniony w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od 15 listopada 2021 r.
'"REKTOR UZZELNI

Data i Podpis osoby upowaznig

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 30
2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zostato wskazane wiecej
niz jedno]

Nazwa szkolenia Liczba punktéw

2. szkolenie z tworzenia raportow i zestawien statystycznych w zakresie oceny 20
jakosci procesu dydaktycznego

budowa programéw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 20

team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majgcy na celu 20

doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Rani Arkadiusz Konrad Sadura w procesie kwalifikacji uzyskat:
e  tacznie 50 pkt zajmujac 3 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 2
e tgcznie 50 pkt zajmujac 3 miejsce na liscie rankingowej dla szkoleniad%?’,chem' SebaSﬁan rzyb
e tagcznie 50 pkt zajmujac 11 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4. J

o
KIEROWNIK W/ m/é‘
ds. kszjalcenta i rozwoju mgr lwond Wachol
E \

a Oku{fa%si Pod7's/K misji Kwalifikacyjnej
/

*niewtasciwe skresli¢ L/

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostgpu nie spetnia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze . s .
ieki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie _ Po lskg : Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Urszule Ewe Komosifiska w dniu 23.02.2023 r. spetnia/nie—spetnia*! warunki/éw formalne/ych
postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/niezestata™ zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Urszula Ewa Komosiriska jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od 01 paZdziernika 2015

et

r.
DYREKT

. . . mgrlwona !
Data i Podpis osoby upowaznionej do we
57 -

/

{

1 %Qﬁ)hanych

=

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 70
2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zostato/wskazane wigcej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majgcy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Urszula Ewa Komosiriska w procesie kwalifikacji uzyskata:
e tgcznie 90 pkt zajmujgc 3 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4.d

r -chem. Sebastian Grzyb

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteridéw dostepu nie spetnia deklaracja

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze

ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Katarzyne Pucek w dniu 22.02.2023 r. spetnia/nie-spetnia*! warunki/éw formalne/yeh postgpowania,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/niezestata® zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Katarzyna Pucek jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie OBM%?%% CZEL?

mgr Iwopg Wacho-L
Data i Podpis osoby upowaznionej do peryfikacji danych
N B
1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 30

2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile z&5tato wskazane wiegcej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
budowa programéw wspdipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 30
team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztalcenia majacy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Katarzyna Pucek w procesie kwalifikacji uzyskata:
e tacznie 60 pkt zajmujac 2 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 3

e tacznie 50 pkt zajmujac 10 miejsce na liscie rankingowej dla szgplenieny, $ebastian

Data i Podpis Komisji Kwalifikacyjnej

S, 2 ea?g

*niewtasciwe skreslic

! Nalezy wskazaé jakich kryteriow dostepu nie spenia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze . . s
feki Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu ropejskle - Polsk g P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

WYPELNIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Piotra Ozimka w dniu 22.02.2023 r. spetnia/piespetnia*! warunki/éw formalne/yeh postepowania, o
ktorych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/niezestata™ zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Y uc%m

Data i Podpis osoby upowafﬂﬁUn’é’]ﬁ@
7

/
/

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 50 /

f
2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile% stato wskazane wiecej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
1. szkolenie dla administratoréw platformy Moodle 30
4. team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztatcenia majacy na celu 30
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Rani Piotr Ozimek w procesie kwalifikacji uzyskat:
e facznie 80 pkt zajmujac 4 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 1
e tacznie 80 pkt zajmujac 7 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenjdlt #hem. Sebastian Grzyb

R
DYREKTOR UCZELNI

/ N/~

I (2 Wachol |, eeeeeeeesd
e LA mgr Matgorzata Okulanis

Data i Podpis Komisji Kwalifikacyjnej

*niewtfasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostepu nie spetnia deklaracja

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze R . : :
b zeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejski Fundusz spoteczny

WYPEENIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Ekatering Gebarowska w dniu 22.02.2023 r. spetnia/nie—spetnia*! warunki/éw formalne/yeh
postepowania, o ktérych mowaw § 4 ust. 1 oraz§ 6§ 7 ust.4. i zostata/niezestata* zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Ekaterina Gebarowska jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie od 05'lipca 2022 r.

DYREKTOR

fdé/menyfikacji danych

Data i Podpis osoby upSWaznidag

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 10

2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia([oAle zostato wskazane wigcej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majgcy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Ekaterina Gebarowska w procesie kwalifikacji uzyskata:
e tacznie 30 pkt zajmujac 18 miejsce na lidcie rankingowej dla szkolenia nr 4.

dr n. chem. Sebastian Ggyb

DYREKT

mgr

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostgpu nie spetnia deklaracja

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Eﬂ?gggjﬁie ~ Rzeczpospolita Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

WYPELNIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Elzbiete Dabrowska-Banasiak w dniu 22.02.2023 r. spetnia/aie-spetnia*! warunki/éw formalne/yeh
postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/niezestata* zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Elzbieta Dagbrowska-Banasiak jest zatrudniona w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawi¢ od 17 Iiiist?\ﬂada

2022 r. DYREXREK U2

1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 10
2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zostato wskazane wiecej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
3. budowa programéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym 30
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majgcy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

Pan/ Pani Elzbieta Dabrowska-Banasiak w procesie kwalifikacji uzyskata: 4 chem. Sepastian Grzyb
e fgcznie 40 pkt zajmujgc 4 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 3

e t3cznie 30 pkt zajmujac 17 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr 4. R

DYREKTOR UCZELNI KIER@
mg

Data i Podpis Komisji Kwalifikacyjnej

W

*niewtasciwe skresli¢

! Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostepu nie spelnia deklaracja
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