
 
 

Warszawa, dn. 30 listopada 2022 r. 

 

Wyższa Szkoła Inżynierii i Zdrowia 

02-366 Warszawa 

ul. Bitwy Warszawskiej 1920/18 

PROTOKÓŁ WYBORU PERSONELU WŁASNEGO NR 1PW/ZAD1/MEiN /2022 

Doskonałość dydaktyczna uczelni 

–  POWR.03.04.00-00-P023/21 

 UMOWA Nr MEiN/2022/DIR/2815 

……………………………………………………………………………………………… 

 /nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/  

Środki Europejskiego Funduszu Społecznego 

/Wiedza Edukacja Rozwój 

realizowanego ze środków………………………………………………….....................                                   

/nazwa funduszu/programu/  

 

W odpowiedzi na zaproszenie Rektora z dnia 04.11.2022 r. do składania aplikacji na stanowisko 

pełnomocnika rektora ds. jakości kształcenia w terminie nieprzekraczalnym  do  dnia  21  listopada 

2022  r.  wpłynęły następujące oferty w liczbie: 3: 

 

Tabela nr 1 

  LP    Imię i nazwisko   data złożenia/forma złożenia 

  1.    Aneta Kondrzycka – Dąda    15.11.2022/osobiście 

  2.    Natalia Grzebisz – Zatońska    15.11.2022/poczta elektroniczna 

  3.    Anna Skwarek   17.11.2022/osobiście 

 

Stosownie do warunków kwalifikacyjnych zawartych w ofercie Rektora, w tym rozmów 

kwalifikacyjnych z kandydatami na pełnomocnika [wskazanymi w tabeli nr 1] oraz  w związku z § 11 

Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osób uczestniczących w realizacji projektów 

współfinansowanych ze źródeł zewnętrznych w Wyższej Szkole Inżynierii i Zdrowia w Warszawie 

wprowadzonym zarządzeniem nr 11/2015 Kanclerza Wyższej Szkoły Inżynierii i Zdrowia w Warszawie 

z dnia 1 października 2015 roku powołuje się personel Projektu* w składzie: 

 

Tabela nr 2 
L.P Imię i 

Nazwisko 

Tytuł 

naukowy 

/zawodowy 

Stanowisko 

w Uczelni 

Stanowisko w 

Projekcie 

[jeśli dotyczy] 

Zadanie/Poz. 

budżetowa 

 [uzasadnienie] 

1. Natalia 

Grzebisz-

Zatońska 

dr n.o kult. 

fiz. 

adiunkt Pełnomocnik 

rektora ds. 

jakości 

kształcenia  

Zad 1.  

 

Nauczyciel akademicki 

precyzyjnie przedstawił konkretne 

zakresy zadań do realizacji w 

Projekcie doskonałość 

dydaktyczna uczelni. Zapoznał się 



 
z obszarami realizacji Projektu. 

Zdefiniował podczas rozmowy 

zarówno problematykę jakości 

kształcenia, jak i wskazał w jaki 

sposób kultura jakości mogłaby 

być wdrożona do uczelni. 

Przedstawił mechanizmy 

usprawniania działalności 

wewnętrznego systemu 

zapewnienia jakości kształcenia. 

Oświadczenia Beneficjenta: 

(1) 

Beneficjent powołując personel Projektu Doskonałość dydaktyczna uczelni w składzie: Natalia 

Grzebisz-Zatońska [zgodnie z tabelą 2] angażuje osoby, które nie są  zatrudnione w instytucji 

uczestniczącej w realizacji Programu Operacyjnego tj. Instytucji Zarządzającej lub Instytucji 

Pośredniczącej PO WER. 

(2) 

Beneficjent powołując personel Projektu Doskonałość dydaktyczna uczelni w składzie: Natalia 

Grzebisz-Zatońska [zgodnie z tabelą 2] angażuje osoby o właściwych kwalifikacjach zawodowych 

odpowiednich do realizacji zadań zgodnie z Ofertą złożoną w związku z Zaproszeniem Ministra 

Edukacji i Nauki do składania ofert w ramach projektu pozakonkursowego pt. „Doskonałość 

dydaktyczna uczelni” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (numer wniosku o 

dofinansowanie POWR.03.04.00-00-P023/21). 

 

...................................... 

(podpis kierownika projektu) 

 


