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Doskonatosé¢ dydaktyczna uczelni
— POWR.03.04.00-00-P023/21
UMOWA Nr MEIiN/2022/DIR/2815

/nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/

Srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego
/Wiedza Edukacja Rozwdj

realizowanego ze srodkow..............

/nazwa funduszu/programu/

W odpowiedzi na zaproszenie Rektora z dnia 04.11.2022 r. do skladania aplikacji na stanowisko
pelnomocnika rektora ds. jakoS$ci ksztalcenia w terminie nieprzekraczalnym do dnia 21 listopada
2022 r. wplynety nastgpujace oferty w liczbie: 3:

Tabelanr 1

LP | Imie i nazwisko data ztozenia/forma ztozenia

1. Aneta Kondrzycka — Dada 15.11.2022/0sobiscie

2. Natalia Grzebisz — Zatonska 15.11.2022/poczta elektroniczna

3. Anna Skwarek

17.11.2022/0sobiscie

Stosownie do warunkow kwalifikacyjnych zawartych w ofercie Rektora, w tym rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatami na pelnomocnika [wskazanymi w tabeli nr 1] oraz w zwiazku z § 11
Regulaminu zatrudniania i wynagradzania o0s6b uczestniczacych w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze zrodel zewnetrznych w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
wprowadzonym zarzadzeniem nr 11/2015 Kanclerza Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
z dnia 1 pazdziernika 2015 roku powotuje si¢ personel Projektu* w sktadzie:

Tabelanr 2

LP | Imigi Tytut Stanowisko | Stanowiskow | Zadanie/Poz. [uzasadnienie]

Nazwisko naukowy w Uczelni Projekcie budzetowa

[zawodowy [jesli dotyczy]

1. Natalia dr n.o kult. | adiunkt Pelnomocnik Zad 1. Nauczyciel akademicki

Grzebisz- fiz. rektora ds. precyzyjnie przedstawit konkretne

Zatonska jakosci zakresy zadan do realizacji w

ksztatcenia Projekcie doskonato$¢
dydaktyczna uczelni. Zapoznat si¢
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z obszarami realizacji Projektu.
Zdefiniowat podczas rozmowy
zaréwno problematyke jakosci
ksztalcenia, jak i wskazat w jaki
sposob kultura jakosci moglaby
by¢ wdrozona do uczelni.
Przedstawit mechanizmy
usprawniania dziatalnosci
wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia.

Oswiadczenia Beneficjenta:

1)

Beneficjent powotujac personel Projektu Doskonalosé dydaktyczna uczelni w sktadzie: Natalia
Grzebisz-Zatonska [zgodnie z tabela 2] angazuje osoby, ktore nie sg zatrudnione w instytucji
uczestniczacej] w realizacji Programu Operacyjnego tj. Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji
Posredniczacej PO WER.

)

Beneficjent powotujac personel Projektu Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni w sktadzie: Natalia
Grzebisz-Zatonska [zgodnie z tabelg 2] angazuje osoby o wiasciwych kwalifikacjach zawodowych
odpowiednich do realizacji zadan zgodnie z Oferta ztozong w zwiazku z Zaproszeniem Ministra
Edukacji i Nauki do skladania ofert w ramach projektu pozakonkursowego pt. ,,Doskonatos¢
dydaktyczna uczelni” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (numer wniosku o
dofinansowanie POWR.03.04.00-00-P023/21).

(podpis kierownika projektu)




