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Protokot z dnia 03 kwietnia 2023 r.

z postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajacego kadre wspierajacg proces dydaktyczny do udziatu w szkoleniach
prowadzonych w ramach Projektu Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni, wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Organizator szkoler: Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia z siedzibg w Warszawie, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 18.

Podstawa prawna postepowania kwalifikacyjnego

§8 Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego PO WER 2014-2020

Sktad komisji kwalifikacyjnej:

1. przewodniczgcy Komisji: dr n. chem. Sebastian Grzyb — kierownik projektu
2. cztonek Komisji: mgr lwona Wachol

3. cztonek Komisji: mgr Matgorzata Okulanis

Cel postepowania kwalifikacyjnego:

Zakwalifikowanie 0séb stanowigcych kadre wspierajaca proces dydaktyczny Uczelni do odbywania ksztatcenia na
szkoleniach:

Nazwa szkolenia LICZBA UCZESTNIKOW
RAZEM
1. szkolenie dla administratoréw platformy Moodle 0
2. szkolenie z tworzenia raportoéw i zestawien statystycznych w

zakresie oceny jakosci procesu dydaktycznego

3. budowa programéw wspotpracy z otoczeniem spoteczno-

0
gospodarczym
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia
majacy na celu doskonalenie organizacji procesu 4
dydaktycznego

realizowanych w okresie od marca do wrzeénia 2023 r.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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I. Postepowanie kwalifikacyjne - Metodologia oceny

1. Ocena formalna deklaracji dokonana zostata przez Komisje Kwalifikacyjng wg zasady SPEENIA/NIE SPEENIA, wg
kryteriéw dostepu okre$lonych w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust. 4 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego PO WER 2014-2020

2. Ocena merytorycznej wg nastepujgcych kryteriow:
1) staz pracy w WSIiZ liczony od daty ztozenia deklaraciji:
a) ponizej 12 m-cy — 10 pkt.
b) powyzej 1 roku do 3 lat — 30 pkt.
c) powyzej3 do5 lat —50 pkt.
d) powyzej5 lat — 70 pkt.
2) wskazanych potrzeb uczestnictwa w konkretnym szkoleniu rozpatrywanych wg stopni:

a) dla kadry wspierajgcej proces dydaktyczny

e Stopien niski [wskazana potrzeba w stopniu bardzo niskim wptywa na wsparcie dydaktyki] — 10 pkt.;
e Stopien umiarkowany [wskazana potrzeba wptywa na wsparcie dydaktyki] — 20 pkt.;

e Stopien wysoki — [wskazana potrzeba znacznie wptywa na wsparcie dydaktyki] — 30 pkt.

Ad. 1. Ocena formalna dokumentacji

W dniu 03 kwietnia 2023 r. Komisja kwalifikacyjna dokonata oceny dokumentaciji ztozonej w okresie od 06 lutego
2023 r. do 31 marca 2023 r., przez 1 osobe, w tym OK, ubiegajaca sie o dopuszczenie do udziatu w nastgpujacym
szkoleniu:

Nr 4. team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztatcenia majacy na celu doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego — 1 o0s./0K

wg zasady SPEENIA/NIE SPEENIA, wg kryteriow dostepu okreslonych w § 4 ust. 1 oraz § 6i § 7 ust. 4 Regulaminu.

Ad. 2. Ocena merytoryczna
W wyniku oceny formalnej do oceny merytorycznej dopuszczono 1 osobe/0K, ktdra spetnita w/w wymogi.
Liczba oséb, ktére uzyskaty najwyzszg maksymalng liczbe punktéw [100] dla szkolenia:

Nr 4. team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztatcenia majgcy na celu doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego - 0
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Liczba oséb, ktére uzyskaty minimalng liczbe punktow [20] dla szkolenia:

Nr 4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majgcy na celu doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego - 0

1. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego
Do udziatu w szkoleniach zakwalifikowano:

Nr4. team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztatcenia majgcy na celu doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego — 1 o0s./0K

Zgodnie z ponizsza listg rankingowa nr llI:

Nr 4)

team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majacy na celu doskonalenie
organizacji procesu dydaktycznego

LP. | Nazwisko iimie Liczba
punktéw
1. Janulewicz Sebastian 50

I1l. Wolne miejsca na poszczegélne szkolenia po przeprowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym:
Nr 1. szkolenie dla administratorow platformy Moodle - 0

Nr2. szkolenie z tworzenia raportéw i zestawien statystycznych w zakresie oceny jakosci procesu dydaktycznego -
1

Nr3. budowa programdéw wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - 0

Nr4. team mentoring kadry wspomagajgcej proces ksztatcenia majacy na celu doskonalenie organizacji procesu
dydaktycznego - 3.

Na tym protokot zakoriczono.

dr h. chem. Sebastian Grzyb

Przewodniczgcy:

1. Sebastian Grzyb

(podpis)
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Cztonkowie:

2. Iwona Wachol

Zatgczniki:

1) Deklaracj przystapienia;

2) Formularz kwalifikacji Beneficjenta.
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WYPELNIA BENEFICJENT

Deklaracja ztozona przez Sebastiana Janulewicza w dniu 27.03.2023 r. spetnia/mie—spetnia*’ warunki/éw fgrmalne/yeh
postepowania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz § 6 i § 7 ust.4. i zostata/nie-zestata™ zakwalifikowana do oceny merytorycznej

Pan/ Pani Sebastian Janulewicz jest zatrudniony w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawliwrzlk

PRLKI
et |
mgr wr)'a-'WaohO[ ...........
Data i Podpis osoby upowaznionej do weryfjkacji danych

(%Y, 223
1) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 1) 30
2) liczba przyznanych punktéw zgodnie z §8 ust. 3 pkt 2a) oddzielnie dla kazdego szkolenia [o ile zlo ato wskazane wiecej

niz jedno]
Nazwa szkolenia Liczba punktéw
4. team mentoring kadry wspomagajacej proces ksztatcenia majacy na celu 20
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego

KIEROWNIK

Pan/ Pani Sebastian Janulewicz w procesie kwalifikacji uzyskat: . ksztatcenia i

e tacznie 50 pkt zajmujac 1 miejsce na liscie rankingowej dla szkolenia nr4D.

Data i Podpis Komisji Kwalifikacyjnej

az 0[/ 22z

*niewtasciwe skresli¢

I Nalezy wskaza¢ jakich kryteriow dostgpu nie spetnia deklaracja
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