Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 39,/2020 Rekiora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie z dnia O1 pazdziernika 2020 r.

Polityka wspdipracy Whizszej Szkoly InZynierii i Zdrowia w Warszawie
Z ofoczeniem spolecznogospodarczym

Postanowienia ogdlne

§1

. Polityka wspdloracy Wizszej — Szkoly — InZynieri | Zdrowia  w  Woarszawie
z ofoczeniem spofeczno-gospodarczym zaklada integracje uczelni z regionalnym rynkiem pracy,
srodowiskiem gospodarczym oraz otoczeniem spotecznym.

. Redlizacja Polityki wspdforacy ma na celu umiejscowienie Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w ofoczeniu
spoteczno-gospodarczym regionu, poprzez stworzenie sprzyjajgcych temu narzedzi i mechanizméw
wspotdziatania.

. Polityka wspdipracy zaktada otwarty charakter wspotpracy pomiedzy uczelniq, a srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym, nakierowanej na innowacyine dziatania, budowanie sieci powigzan z przedsiebiorcami,
instytucjami  biznesu, podmiotami naukowymi, placéwkami o$wiatowymi, administracjg samorzqdowa,
diagnozowanie i rozwigzywanie waznych probleméw spotecznych.

. Partnerstwo uczelni wyzszej z otoczeniem nalezy traktowaé jako proces ciggly, u podstaw kidrego lezy
identyfikacja podmiotéw dziatajgcych w ofoczeniu uczelni, a dolej rozpoczecie z nimi wspdtpracy
w obszarach wskazanych w niniejszej Polifyce wspdioracy.

. Wsptpraca uczelni z ofoczeniem spoteczno-gospodarczym powinna by¢ rozwijana i rozszerzana o nowe
obszary tak, by zaréwno w ujeciu catosciowym, jok i w odniesieniu do danego kierunku studiéw isiniata
aklywna,  usystematyzowana  wspdtpraca  z  podmiotami - ofoczenia  spofeczno-gospodarczego,
prowadzqecymi dziatalno$¢ w zakresie zbieznym z danym kierunkiem studiow i/lub podejmujgeymi
inicjatywy w zakresie zainteresowan uczelni.

§2
Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia nalezy rozumie¢:
a) Uczelnia = Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie;

b] Otoczenie spolecznogospodarcze - instytucje realizujgce cele spoteczne, w tym cele edukacyine,
organizacje i stowarzyszenia, przedsiebiorcy, oraz inne podmioty funkcjonujgce w biznesie dla
potrzeb niniejszej Polityki wspdforacy zwane ,srodowiskiem”.

Organy i jednostki administracyjne realizujqee polityke

§3

1. Polityka wspdfpracy ma charakter kompleksowy, co oznacza, ze jest realizowana przez:
1) rekiora;
2) osoby petnigce funkcije kierownicze na uczelni;
3) jednostki administracyine uczelni.

Zakres, rodzaj wspdtpracy

84

1. Wsp&tpraca uczelni z ofoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera sie na realizacji zadon w obszarach:
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ksztattowania koncepcji i programu studiéw przy udziale przedstawicieli $rodowiska ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracodawcow;
organizacii prakiyk studenckich w $rodowisku zawodowym;
wspomagania procesu dyplomowania, dziatalnosci kot naukowych i klubow prakiycznego
przygotowania zawodowego przy udziale $rodowisko;
partnerstwa w zakresie konferencje, seminariow, warsztatéw, targdw branzowych:
przeprowadzania naboru i preselekcii studentéw i absolwentow na zlecenie pracodawcdw;
prac rozwojowych, proceséw intelektualnych oraz innych akiywnosci naukowych na zlecenie
srodowiska spoteczno-gospodarczego;

| programéw projakosciowych;
partnerstwa ze szkotami $rednimi;
parinerstwa z grupami inferesu.

Ksztattowanie koncepcii i programu studiéw przy udziale przedstawicieli
ofoczenia spoteczno-gospodarczego

§5

. Gtownym celem obszaru wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie kszfattowania
koncepcji i programu studiéw jest przygotowanie i wdrozenie kszfalcenia przydamego do zafrudnienia
absolwentéw w tym ksztatcenia otwartego na rynek pracy i jego zapotrzebowanie.

. Ksztattowanie koncepcji odbywa sie zawsze przy udziale przedstawicieli $rodowiska spoteczno-
gospodarczego poprzez prowadzone konsultacje i spotkania robocze stuzqce zebraniu informacii,
rekomendacji, czy uwag waznych dla okredlenia efekiow uczenia sie fj. wiedzy, umiejeinosci i kompetencii
spotecznych korespondujgeych z wymaganiami danego sekfora gospodarki oraz ksztattowania struktury
kwalifikacji rowniez w odniesieniu do potrzeb spofecznych.

. Kazdy program studiéw realizowany w uczelni kladzie nacisk na praklyczne aspekty ksztatcenia, kidre
wprost zwiekszq konkurencyjno$¢ na rynku pracy, a takze utatwiq wejscie na rynek pracy dzieki przyjetym
rozwigzaniom pozwalajgcym studentowi zapozna¢ sie ze $rodowiskiem zawodowym poprzez:

a) angazowanie do prowadzenia modutéw (przedmiotdw) oséb z otoczenia spoteczno-gospodarczego;
b] organizacje wizyt studyjnych;
c] prowadzenie wybranych zaje¢  prakiycznych  poza uczelnig, w  $rodowisku  branzowym
pracodawcow.
. Programy studiéw dla kazdego kierunku i poziomu podlegajg okresowej konsultacji z przedstawicielami
ofoczenia spoteczno-gospodarczego.

. Prowadzenie konsultacji zaréwno na etapie kszfattowania koncepcii, jok i prowadzonego procesu

ksztatcenia [patrz. §15 ust. 2] odbywa sie na podstawie procedury stanowigcej zatqeznik nr 1 do
niniejsze| Polityki wspdloracy.

Organizacja prakiyk studenckich
§6

. Istotnym celem wspdtpracy w zakresie organizacji prakiyk studenckich w $rodowisku zewnetrznym jest
rozwd]  kompetencii zawodowych, a takze podejmowanie, czesto pierwszej, aktywnosci zawodowej
przez studentéw.

. Ten obszar wspétpracy koncentruje sie na:

a) adaptacii spoteczno-zawodowei studento;
bl zapoznaniu studenta ze $rodowiskiem i warunkami pracy w danym zawodzie;
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zapoznaniu studenta ze strukiurg organizacying podmiotu, w kiérym realizowana jest prakiyka;
zapoznaniu studenta z nowymi fechnologiami, aparaturg, urzqdzeniami, na kiérych realizowane sq
zadania zawodowe:;

zidentyfikowaniu celéw, zadan i zakresu zadan zawodowych;

opracowaniu optymalnych programéw prakiyk, w kiorych znajduijq sie  tresci, wiasciwy dobédr zadan
istonych dla przysztego absolwenta;

racjonalnym i efektywnym wykorzystaniu umiejenosci i kompetencii studenta, w tym kszfattowanie
nowych umiejenosci zarzqdzania czasem, pracy w grupie, samodzielnosci zawodowej studenta;
konfrontowaniu indywidualnych zainteresowan studenta z okreslonymi sytuacjami zawodowymi;
formutowaniu oceny przydatnoéci zawodowej studenta dla danego obszaru zawodowego;,
rozpoznawaniu perspekiyw rozwojowych dla zawodéw, w kidrych uczelnia prowadzi kszfatcenie
oraz mozliwosci zatrudnienia oraz planowania Sciezki zawodowej zgodnie z potrzebami lokalnego,
regionalnego, a takze europeijskiego rynku pracy.

Wspomaganie procesu: dyplomowania, dziatalnosci két naukowych i organizacii studenckich
§7

. Redlizacja prac dyplomowych przy wspétpracy z ofoczeniem spoteczno-gospodarczym skierowana jest
na:

a)  rozwigzywanie, przeglad aktualnych probleméw badawczych/navkowych podejmowanych w
pracach dyplomowych na zlecenie $rodowiska;

bl udziale w komisji egzaminacyjnej przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego;

c)  prowadzeniu prac dyplomowych z udziatem przedstawicieli srodowiska petnigeych wéwcezas
funkcje promotora.

. Udziat przedstawicieli srodowiska w pracach két naukowych i klubach praktycznego przygotowania
zawodowego skupia sie na:

a)  poznaniu i/lub rozwigzywaniu probleméw badawczych charakterystycznych dia danej branzy;

bl inicjonowaniu rozwoju naukowego, zawodowego studentéw realizujgeych okreslone
przedsiewziecia na zlecenie $rodowiska;

c)  wspieraniu studentéw w pogtebianiu zainteresowan pracami rozwojowymi i aktywnoscig
zawodowq charakterystyczng dla danego sektora, w kiérym funkcjonujq przedstawiciele $rodowiska
biorqey udziat w pracach két naukowych i/lub pracach klubow praktycznego przygotowania
zawodowego.

Partnerstwo w zakresie konferencii, seminariéw, warsztatéw, targéw branzowych

§8

. Ploszczyzng dyskusji i wymiany pogladéw miedzy $wiatem biznesu, a $wiatem nauki sq organizowane
przez uczelnig i przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego konferencie naukowe, seminaria.

. Szczegding formgq redlizacii partnerstwa dotyczgcego udziatu uczelni w rozwoju danej branzy, w tym jej
poszczegdlnych obszaréw sq warsztaty lub targi branzowe, w kidrych to uczelnia wystepujgce w roli
partnera merytorycznego, naukowego realizujgc swoje zadania poprzez:

a) prowadzenie wyktadéw naukowych dotyczgeych problematyki charakterystycznej dla danej
branzy;
petnienie roli eksperta w panelu branzowym;
sprawowanie funkcji cztonka komisji konkursowej dla danych ustug, produkiéw, wyrobéw;
petnienie funkcji przewodniczgcego, badz cztonka rady naukowej przedsiewziecia.

Warszawa, O1 pazdziernika 2020 r.




Zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 39/2020 Rekiora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie z dnia O1 pazdziernika 2020 r.

Przeprowadzanie naboru i preselekeii studentéw i absolwentéw na zlecenie pracodawcédw
§9

1. Uczelnia dostarcza $rodowisku  spotecznogospodarczemu kapitat ludzki poprzez realizacje naboru
i preselekeje studentéw i absolwentéw prowadzong przez Biuro Karier na zlecenie pracodawcéow.

2. Biuro Karier, pozostajgc w cigglym  kontakcie z przedstawicielami  $rodowiska,  informuje
studentéw,/ absolwentéw uczelni o procesach rekrutacyjnych, a takze wspétuczesticzy w tych procesach.

Prace rozwojowe oraz inne aklywnoéci branzowe i naukowe na zlecenie $rodowiska spoteczno-
gospodarczego

§10

. Uczelnia w partnerstwie, bqdz na zlecenie $rodowiska:
realizuje prace rozwojowe;
wspdtpracuje w zakresie wdrozen;
wspélnie z przedstawicielami $rodowiska spoteczno-gospodarczego konkuruje o $rodki na badania
i rozwoj;
sporzqdza opinie o innowacyjnoéci na zlecenie przedstawicieli $rodowiska;
wydaje opinie branzowe na zlecenie wiadz i instytucji samorzqdowych;
realizuje nowe rozwigzania biznesowe (produkty, ustugi);
dokonuje transferu wynikow proceséw intelektualnych w ujeciv gospodarczym;
zwieksza jakos¢ kapitatu ludzkiego w projektach rozwojowych poprzez wspétprace kadry uczelni i
kadry ze $rodowiska spotecznogospodarczego;
udostepnia laboraforia oraz aparature badawczq i innq infrastrukiure na  pofrzeby  realizacii
przedsiewzie¢ wskazanych przez przedstawicieli srodowiska.

Programy projako$ciowe

§11

. Programy projakosciowe majg za zadanie inicjowanie i wspieranie dziatalnoéci zawodowej, rozwojowei
i/lub naukowej studentéw oraz wykladowcdw akademickich.

. Programy projako$ciowe realizowane sq poprzez szereg konkursow projakosciowych, w kidrych
przyznawane sq okre$lone stypendia, nagrody finansowe i/lub rzeczowe bedqce wsparciem i gratyfikacjq
za:

a) prowadzenie prac rozwojowych w problematyce badawczej wskazanej przez przedstawiciela
srodowiska spoteczno-gospodarczego;
publikacje w recenzowanych czasopismach prac naukowych na zlecenie $rodowiska;
realizacje stazy w podmiotach funkcjonujgeych w srodowisku;
akilywno$¢ zawodowq podejmowanq na zlecenie przedstawicieli $rodowiska;

. Stypendia, nagrody finansowe, rzeczowe przyznawane sq przez poszczegdlnych przedstawicieli

ofoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Partnerstwo ze szkotami érednimi

§12

Istolg  wspdtpracy ze szkotami $rednimi jest promocja dziatalnosci navkowo-dydaktycznej wéréd

potencjalnych kandydatéw na studia.

Partnerstwo w tym obszarze realizowane jest poprzez:

a) organizacje dni otwartych w uczelni;

b] przeprowadzanie na ferenie uczelni wykladéw — lekeji pokazowych dla uczniéw szkét érednich oraz
udziat w wykladach goscinnych w siedzibie szkét;

c) organizowanie przez uczelnie targéw edukacyinych i uczeshictwo w targach edukacyjnych
organizowanych przez szkoty $rednie;

d) organizowanie dedykowanych przedsiewzie¢ dla poszczegdlnych szkét, w tym klas jok np. dni
zdrowia, akademia zdrowia:

el organizowanie na zlecenie szkét Srednich konsultacji, warsziatéw z zakresu wskazanej problematyki
mieszqcej sie w dyscyplinach, w kiérych uczelnia prowadzi kszfalcenie;

f) organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ aklywizujgeych uczniow szkét srednich do rozwoju i podiecia
dalszego kszfalcenia na studiach wyzszych;

g) organizowanie konkurséw dla uczniéw szkét srednich.

Partnerstwo z grupami interesu

§13

. Uczelnia w celu redlizacji dziaton dotyczgeych spotecznego i gospodarczego zaangazowania z

uwzglednieniem zaangazowania w Zycie regionu nawiqzuje parinerstwo z organizacjami spofecznymi
oraz mediami.

. Wsp&ipraca w tym obszarze skierowana jest na:

a) organizacje przedsiewzie¢ navkowych w postaci konferencii, seminariéw poruszajgcych wazne
fematy spoteczne;
obejmowanie przez uczelnie patronatu naukowego nad wydarzeniami waznymi spotecznie, badz
istofnymi dla danego sekiora gospodarki;
akiywno$¢ medialng poruszajgcg akiualne problemy spoteczne;
inne formy uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Rada Pracodawcéw

§14

. Formalnym podmiotem dziatajgcym na uczelni i wspomagaijacym reclizacje zatozen niniejszej Politvki

wspdipracy, powotanym oddzielnie dla kazdego kierunku studiéw, sq Rady Pracodawcow.

. Rady prowadzq biezgcy monitoring  zmian  dokonujgeych sie na rynku pracy, w tym ocene

zapolrzebowania na konkretne kadry specjalistow fj., zawody, w kiérych kszfalci, badz chee kszfalci¢
uczelnia.

. Rady Pracodawcéw biorg udziat w przygotowaniu, ksztattowaniu, a takze monitorowaniv programéw

studiow w szczegdlnosci w zakresie kompetencji absolwentow oraz wskazujq, o jokie nowe kierunki
studidw uczelnia powinna rozwija¢ swojq oferte edukacying tak, by méc dostosowaé jq do aktualnych
pofrzeb spotecznogospodarczych.

4. Rady Pracodawcoéw wzmaceniajq kontakly uczelni z otoczeniem gospodarczym.
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Formy realizacji polityki
§15

1. Redlizacja niniejszej Polityki wspdfpracy odbywa sie w oparciu o szeroki wachlarz narzedzi i rozwigzan
tworzgcych modele wspdtpracy ze $rodowiskiem spotecznogospodarczym mi.in. konsultacje, umowy
ramowe, parinerstwo projekiowe, cztonkostwo w stowarzyszeniach, konsorcjach lub innych organizacjach.

. Szczegding formq redlizacji Polifyki wspdforacy sq konsultacie z ofoczeniem spoteczno-gospodarczym

stuzqce gromadzeniu informacji niezbednych dla zapewnienia jakoéci ksztatcenia, a dotyczqce:
aktualnych potrzeb na rynku pracy, w tym potrzeb zgtaszanych przez dany sektor gospodarki;
przydatnoéci dla ofoczenia spoteczno-gospodarczego efekiéw uczenia sie realizowanych na
poszczegolnych kierunkach studiow;
oceny przygotowania absolwentéw uczelni do podijecia pracy zawodowej w danej branzy;
rekomendacji w zakresie nowych kierunkéw studiéw, kiérych zapotrzebowanie jednoznacznie
zostanie wskazane w prowadzonych konsultacjach;
innych informacji z otoczenia spoteczno-gospodarczego mogqgeych mie¢ wptyw na doskonalenie i
zapewnianie jakosci ksztafcenia.

Doskonalenie i aktualizacja Politvki wspdforacy

§16
. W celu doskonalenia Politki wspdiforacy prowadzone sq dziatania majgce na celu:

a) monitoring otoczenia spofeczno-gospodarczego ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuaciji spotecznej,
ekonomicznej oraz zmian zachodzgeych w  obszarze szkolnictwa wyzszego i w  ofoczeniu
konkurencyjnym uczelni;

bl ocene stopnia realizacji przyjetych dziatan i rozwigzan.

. Modele wspotpracy wskazane w zalqezniku nr 2 do niniejszej Politki wspdforacy podlegaiq obligatoryine;
aktualizacji w terminie 7 dni od daty nawigzania wspétpracy/ partnerstwa z przedstawicielem $rodowiska
spoteczno-gospodarczego.
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Zatqeznik nr 1 Procedura przygotowania koncepcji ksztatcenia, formutowania oraz doskonalenia efekiéw
uczenia sie przy wspdlpracy z ofoczeniem spoleczno-gospodarczym do Polityki wspdforacy Wyzszej Szkoty
InZynierii i Zdrowia w Warszawie z otoczeniem spofeczno-gospodarczym

Nazwa: Procedura przygotowania koncepcji ksztatcenia, formufowania oraz doskonalenia efekidw vczenia
sie przy wspdlpracy z ofoczeniem spoleczno-gospodarczym

Wersja: 1 Data opracowania: 01.10.2020 Ksiega procedur:

Data zatwierdzenia: 01.10.2020 Nr procedury:

WSZJK = WKU/P1

1. Cel procedury

Procedura okresla zasady dotyczqce przygotowania koncepcii ksztatcenia, formutowania efekiow uczenia sie
dla nowych kierunkow studiow oraz doskonalenia efekiéw uczenia sie w tym zapewniania jokosci ksztatcenia
na kierunkach realizowanych w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie.

2. Osoby, jednostki odpowiedzialne za stosowanie procedury:

a) Prorektorzy;

b) Kierownik ds. kszfalcenia i rozwoju;

c) Koordynatorzy, opiekunowie kierunkéw;
d) Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;

e] Rada Programowa.

3. Zasady i formy realizacji procedury

3.1. Podstawowq formq realizacji celu niniejsze| procedury sq konsultacie z ofoczeniem spoteczno-
gospodarczym stuzqce gromadzeniu informacji niezbednych dla przygotowania koncepcii ksztatcenia,
sformutowania i/lub zmiany efekiow uczenia sie w tym zapewnienia i doskonalenia jakosci kszfatcenia, a
dotyczqce:

aktualnych potrzeb na rynku pracy, w tym potrzeb zgtaszanych przez dany sektor gospodarki;
przydatnoéci dla ofoczenia spoteczno-gospodarczego efekiéw uczenia sie realizowanych na
poszczegolnych kierunkach studiow;

oceny przygotowania absolwentéw uczelni do podijecia pracy zawodowej w danej branzy;
rekomendacji w zakresie nowych kierunkéw studiéw, kiérych zapotrzebowanie jednoznacznie
zostanie wskazane w prowadzonych konsultacjach;

innych informacji z otoczenia spotecznogospodarczego moggeych mie¢ wptyw na doskonalenie i
zapewnienie jakosci ksztatcenia.

Konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzone sq :
w przypadku nowych kierunkéw — kazdorazowo w okresie, w kiérym uczelnia przystepuje do prac
nad nowym kierunkiem studiow. Konsultacje powinny zakonczyé sie najpdzniej na miesigc przez
zozeniem wniosku o uzyskanie uprawnien do prowadzenia studiow.
w przypadku kierunkéw isiniejgeych nie rzadziej niz jeden raz w roku akademickim tj. dla ktérego
protokot [zatqeznik nr 1 do procedury] z przedmiotowych konsultacji musi by¢ przygotowany do dnia
15.05, dla kazdego kierunku i poziomu studiow.

3.3. Konsultacje prowadzone sq przez: prorekioréw, kierownika ds. ksztatcenia i rozwoju, koordynatorow,
opiekunéw kierunku studiow lub inne osoby wskazane przez rekfora.
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Zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 39/2020 Rekiora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie z dnia O1 pazdziernika 2020 r.

3.4. Przyjmuje sie, iz konsultacje mogq byé prowadzone podczas:

a) spotkan Rady Pracodawcédw;

bl posiedzef Rad Programowych i/lub Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w kidrym to udziat biorg
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego;

c) indywidualnych spotkan

d) seminariéw i konferencii;

e] paneli branzowych;

3.5. W_przvpadku nowych kierunkéw studiow, dla ktérych uczelnia przygotowuje wniosek o nadanie
uprawnied wymagane jest uzyskania co najmniej 10 rekomendaciji/opinii wskazujgeych na zasadnoéé
i potrzebe spoteczno-gospodarczg uruchomienia studiéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.
Opinie/rekomendacje wystawiane sq przez przedstawicieli srodowiska w formie oficjalnego dokumentu,
dla kiérego uczelnia nie okresla wzoru.

4. Weryfikacja procesu konsultacji

4.1. Osoba przeprowadzajgca konsultacje zobowigzana jest do ztozenia, w ciggi 3 dni od daly jej
zakonczenia, ale nie pdzniej niz do dnia 15.05 [dotyczy kierunkéw prowadzonych) protokotu, kiérego wzor
stanowi zatgeznik nr 1 do procedury.

4.2. Protokét sktadany jest do prorekiora ds. ksztatcenia i dydaktyki.

4.3. Prorekior ds. ksztalcenia i dydakiyki sporzqdza petne sprawozdanie ze wszystkich zebranych profokotow
konsultacji i przektada je do Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia do dnia 31.05.

5. Dziatania Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia w zakresie

5.1. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na podstawie zfozonych protokotéw, oddzielnie dla kazdego kierunku
i poziomu studiéw, dokonuje oceny stopnia dostosowania programéw studiéw prowadzonych na uczelni
fj. efekiow uczenia sie do potrzeb spoteczno-gospodarczych, a takze formutuje rekomendacie istoine z punkiu
widzenia jakosci ksztatcenia.

5.2. Rekomendacje i zalecenia Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przekazywane sq Radom Programowym

Kierunku do dnia 20.06.
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