WYZSzZA SZKOLA

INZYNIERII I ZDROWIA
W WARSZAWIE

Ocena jakosci ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wdrozonych przez Wyiszg Szkote Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

semestr zimowy r/a 2022/2023

Termin realizacji badania: od 6 lutego 2023 r. do 20 lutego 2023 r.

Cel badania: ocena jakosci ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ wdrozonych przez Wyzszq Szkote Inzynierii i Zdrowia w Warszawie na studiach I i Il stopnia
oraz studiach podyplomowych.

Formularz ankiety zostat rozestany za posrednictwem poczty elektronicznej do: kadry dydaktycznej
zaangazowanej w proces dydaktyczny, w tym do nauczycieli akademickich oraz innych osdéb
prowadzqcych zajecia dydaktyczne realizowane w formie zdalne;.

Udziat w badaniu byt dobrowolny.

Ostatecznie w badaniu udziat wzieto: 37 osob, w tym 32 kobiety i 5 mezczyzn;

ZESTAWIENIE RESPONDENTOW UWZGLEDNIAJACE STOPNIE NAUKOWE/ TYTULY ZAWODOWE
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Analiza danych i prezentacja wynikéw

Formularz ankiety sktadat sie z: 6 pytan, z czego w czterech z nich uwzgledniono pytania zamkniete,
a w dwdch pojawita sie mozliwos¢ przedstawienie swojego stanowiska lub zarekomendowania dziatan
naprawczych.

W jakim stopniu ocenia Pan/Pani swoje umiejetnosci i przygotowanie do praktycznego
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢?
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Ponad potowa respondentdw ocenita swoje umiejetnosci oraz przygotowanie do praktycznego wykorzystania metod i technik
ksztafcenia na odlegtosc¢, na poziomie bardzo dobrym, a niewiele mniej na poziomie dobrym.

Jakie preferuje Pani/Pan metody pracy ze studentem z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych wdrozonych przez Uczelnie?
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W przypadku odpowiedzi na to pytanie mozna byto wskazac wiecej niz jedng odpowiedz.
tqcznie udzielono 81 odpowiedzi. 34% respondentdw preferuje platforme ClickMeeting. Niewiele mniej, bo 30% - prezentacje
multimedialne i filmy, a 18% dyskusje na czacie. 7% wideokonferencje i 6% platforme CiscoWebex.
Najmniej efektywnq metodq pracy ze studentami, wedtug respondentow, sq pisemne wyktady umieszczone na platformie
e-dziekanat tj. ksztatcenie w systemie asynchronicznym.

Czy zauwaza Pani/Pan zaangazowanie studentéw podczas zajec z wykrzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wdrozonych przez Uczelnie?
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Na to pytanie 46% respondentow udzielifo odpowiedzi ,raczej tak”, a 30% zdecydowanie ,tak”.
13% respondentow raczej nie zauwazyto zaangazowania studentow podczas zajec. 3% uwaza, ze zdecydowanie nie ma
zaangazowania studentow w czasie zajec. 8% respondentow nie miato zdania.

Czy w Pani/Pana ocenie wykorzystanie metod i technik ksztatcenia wdrozonych przez
Uczelnie zapewnia osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie/efektéw ksztatcenia?

8%

13% 27%

3%

49%

Bl w2 m3 m4 m5

Blisko potowa respondentdéw uznata, ze wykorzystanie metod i technik ksztafcenia na odlegtosc, raczej zapewnia osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie/ ksztatcenia. Odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” udzielito 27% respondentdw.
16% respondentow uwaza, ze taka forma organizacji zaje¢ nie pozwala na nabycie zaktadanych efektow uczenia sie/ ksztatcenia.
3% respondentdw nie miato zdania.

Ktdre z nizej wymienionych metod i technik na odlegtos¢ wdrozone przez Uczelnie wptywajg na

doskonalenie Pani/Pana kompetencji dydaktycznych?
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W PREZENTACJE MULTIMEDIALNE, FILMY W PISEMNY WYKEAD UMIESZCZONY NA PLATFORMIE E-DZIEKANAT
W DYSKUSJA NA CZACIE = WIDEOKONFERENCJA

W przypadku odpowiedzi na to pytanie mozna byto wybrac wiecej niz jedng odpowied?z.
tgcznie udzielono 57 odpowiedzi. 39% respondentow uznata, ze prezentacje multimedialne i filmy wptywajg pozytywnie
na doskonalenie ich kompetencji dydaktycznych. 33% respondentow wskazato odpowied? ,dyskusje na czacie”.
18% respondentow udzielito odpowiedzi, ze wideokonferencje, zas 10% pisemny wyktad na platformie e-dziekanat.

Czy prowadzenie zaje¢ z wykorzystniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé jest dla Pani/Pana
bardziej obcigzajqce psychicznie, niz ksztatcenie tradycyjne?
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Dla 44% respondentow prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc nie jest obcigzajqce
psychicznie. 39% udzielito odpowiedzi ,raczej nie”. 6% uznato, ze ,raczej tak”, a 11% ,zdecydowanie tak”.

WNIOSKI | REKOMENDACIJE:

Dzieki zgromadzonym danym mozna potwierdzic, ze ksztafcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc, prowadzone
w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie, jest dobrze oceniane przez kadre dydaktyczng prowadzqcq zajecia dydaktyczne.
Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne, sq dobrze przygotowani do prowadzenia zaje¢, a nabywane
umiejetnosci z tym zwigzane, pozwalajq im doskonali¢ swoje kompetencje dydaktyczne. Wazny jest réwniez fakt, ze prowadzenie zajec¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie jest rowniez obcigzajgce psychicznie.

Na pewno w przysztosci nalezy wprowadzi¢ dziatania, ktére pozwolq na zwiekszenie zaangazowania samych studentéow w czasie zajec
dydaktycznych, przede wszystkim prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Dodatkowo nalezy
zintensyfikowac wykorzystanie funkcji dzielenia pokojow webinarowych, co pozwoli prowadzgcym efektywniej pracowac, rowniez przy duzych

grupach studentow.

Wysoka ocena respondentow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wdrozona przez Wyzszq Szkote Inzynierii

i Zdrowia wskazuje, iz edukacja na odlegtosc staje sie trwatym segmentem szkolnictwa wyzszego.



