WYZSZA SZKOrA

INZYNIERII I ZDROWIA
W WARSZAWIE

Zarzqdzenie nr 57 /2020
Rektora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawa

z dnia 14 grudnia 2020 roku

w sprawie zasad weryfikowania i dokumentowania osiqgnieé efekiéw uczenia sie na kierunkach studidw
pierwszego i drugiego sfopnia oraz efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668 z pézn. zm.) oraz w zwiqzku z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studidw (Dz. U. 2018 poz. 1861 ze pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1

1. Akiualizuje sie zasady weryfikowania i dokumentowania osiqgnie¢ efekiow uczenia = sie
na kierunkach studiow pierwszego i drugiego sfopnia oraz efekiow ksztatcenia na studiach
podyplomowych, obowigzujgce wszystkich nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce
zajecia dydakiyczne, bez wzgledu na ich forme.

2. Efekly uczenia sie uzyskiwane przez studentow studiow | i Il stopnia sq  zgodne
z charakterystykami efekiow dla wlasciwego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz koncepciq i
celami ksztatcenia na kierunku, jak réwniez z: aktualnym stanem wiedzy w zakresie dyscypliny lub
dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany; stanem osiggnie¢ praktycznych w obszarze
dziatalnosci zawodowej wiasciwej dla kierunku; zatozen praktycznego profilu ksztatcenia.

3. Kierunkowe efekty uczenia sig/ ksztatcenia stanowig podstawe budowy kazdego programu studiow,/
ksztatcenia realizowanego w Uczelni. Przyjmowane g zgodnie
z obowiqzujgeymi przepisami i wewnetfrznymi regulacjami Uczelni. Matryca kierunkowych efekiédw
uczenia sie/ ksztatcenia wskazuie, kidre konkremie efekty uczenia sie/ ksztatcenia sq uzyskiwane w
ramach poszczegdlnych modutéw.

4. Modutowe efekly uczenia sie/ kszfolcenia stanowiq uszczegdtowienie efekiow kierunkowych i sq

zdefiniowane w sylabusach (kartach modutéw).



§ 2

Weryfikacja efekiow uczenia sie/ ksztatcenia:
a) obejmuje wszystkie kategorie, 1j. wiedze, umiejeinosci i kompetencie spoteczne;
bl przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach studiow i Il stopnia prowadzonych w trybach
stacjonarnym i niestacjonarnym oraz na studiach podyplomowych.
Tylko i wytgcznie uzyskanie pozytywnej oceny koncowej lub adnotacii ,zal” jest potwierdzeniem
osiqgnigcia wszystkich zaktadanych efekiow uczenia sie/ ksztatcenia na poziomie modutu.
Pozytywna ocena odzwierciedla poziom osiggniecia zaktadanych efekiéw uczenia sie/ ksztatcenia:
> bardzo dobry — oznacza, ze zakladane efekty zostaty w petni osiqgniete;
> dobry plus — oznacza, ze zakladone efeklty zostaly osiggniete z niewielkimi
niedociqgnieciami;
> dobry — oznacza, ze zakladane efekty zostaly osiggniete jednak z pewnymi brakami, kiére
mozna uzupetni¢;
> dostateczny plus — oznacza, ze zakladane efekty zostaty osiagniete z istotnymi brakami,
kiére mozna szybko uzupetni¢;
> dostateczny — oznacza, ze zakladane efekly zostoly osiggniete z istoinymi brakami,
ale dopuszczalnymi na minimalnym wymaganym poziomie.
Ocena niedostateczna oznacza, ze zakladane efekty uczenia sig/ ksztalcenia nie zostaly osiqgniete.
Przedzialy punkiéw oceniajgeych stopien wymagane] wiedzy/ umiejetnosci/ kompetencii okreslone
zostaty dla kazdego z modutéw indywidualnie w sylabusie, o ile przewidziana jest ilosciowa
weryfikacja efekiow uczenia sie/ ksztalcenia.

Ocena koncowa stanowi $redniq wazong ocen z zaliczenia i egzaminu.

§ 3

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie zajeé zobowigzana jest do okredlenia metod i kryteriéw
weryfikowania efekiow uczenia sie/ kszfalcenia.
Karty modutow (sylabusy] precyzujq wykorzystywane przez prowadzqeych sposoby i metody
weryfikowania efekiow uczenia sie/ ksztatcenia.
Wybér metod weryfikacji powinien uwzglednia¢ specyfike poszczegélnych kategorii efekiow uczenia
sie/ kszfalcenia (wiedzy, umiejetnosci, kompetencii spotecznych.
O formie weryfikacji efekiéw uczenia sig/ kszfolcenia z danego modutu, prowadzqcey informuje
studentow/ stuchaczy w trakcie pierwszych zajeé w semestrze.
Sposoby oceny osiagniecia efekiow uczenia sie/ kszialcenia uzyskiwanych w procesie uczenia sie
na poziomie modutu dzieli sie na:

> F [formujqce]:

« F1 [projekt do samodzielnego opracowania, w tym indywidualnie lub grupowo]



«  F2 [prezenfacja, w tym wygtoszenie referatu]

«  F3 [sprawdzian, w tym pisemny i testowy]

e F4 [sprawozdanie, andliza przypadkéw case siudy, rozwiqzywanie zadanh
problemowych, obliczenia w ramach prowadzonych czynnosci prakiycznych/
laboratoryjnych/ warsztatowych]

«  F5 [odpowiedz ustna, w tym aklywno$é w czasie zajed]

«  F6 [ocena biezgca za prace wiasng na zajeciach]

e F7 [obecno$¢ na zajeciach prowadzonych przez przedstawicieli $rodowiska
spoteczno-gospodarczego]

> P [podsumowujgce]:
* P1 [egzamin ustny]
P2 [egzamin pisemny i testowy]
«  P3 [$rednia ocen zdobytych w czasie semesiru]
P4 [zaliczenie na ocene, w tym usine, pisemne, testowe]
P [inne formy weryfikacii]
7. W przypadku prac pisemnych lub projekiéw kazdorazowo nauczyciel akademicki lub inna osoba
prowadzqca zajecia dydaktyczne jest zobowigzana do okreslenia szczegdtowych kryteriow oceny,
kiére obowigzkowo muszq zosta¢ ujete w sylabusie modutu.

8. W przypadku odpowiedzi ustnych przyjeto sie w Uczelni nastepujace kryteria oceniania:

Zasdb wiadomoéci/ zrozumienie pytania/ zrozumienie obszaru O— 5okt
tematycznego PR
Akiualnoé¢ wiedzy z zakresu poruszanego obszaru 0-5pht
tematycznego
Zastosowanie prawidtowej ferminologii, a takze stownictwa

" 0~ 3 pkt.
wiasciwego dla przysztego zawodu
Spdinoé¢ konstrukeji wypowiedzi 0-3pkt

RAZEM: 16 pk.

Skala ocen: 16 [bardzo dobry); 15 [dobry plus); 13-14 [dobry); 11-12 (dostateczny plus); 9-10 (dostateczny); <8 [niedostateczny).

Q. W przypadku zajeé realizowanych w pracowniach specjalistycznych i laboratoriach okreslono
szczegotowe ocena kryteria oceny i formy weryfikacii efekiow uczenia sie/ ksztatcenia:
O - nie spetnia wymagan;
1 — spefnia wymagania w stopniu warunkowym;
2 — spetnia wymaganio;
3 — spetnia wymagania w stopniu wyrdzniajgeym sie

a) w zakresie oceny pracy w ramach zajeé specialistycznych:

Dbanie o bezpieczenstwo wtasne oraz wspdtuczestnikdw zajeé 0 - 3 pkt.




Dostosowanie sie do obowigzujgcych standarddéw i procedur

; . . 0 - 3 pkt.
pracy w pracowni specjalistycznej

Wykorzystanie wiedzy z réznych dziedzin, umiejetnos¢ tgczenia

wiedzy teoretycznej z praktyczng 0 -3 pkt.

Poprawnos$¢ opracowania planu realizacji czynnosci, w tym:
okreslenie celu zadania, odpowiedni dobdr srodkéw i metod 0 -3 pkt.
niezbednych do wykonania zadania

Poprawnos¢ dokumentowania wykonywanych zabiegow 0 - 3 pkt.
Samodzielnos¢ i kreatywnosé w realizaciji zadania 0 - 3 pkt.
Szybkos¢ i trafnos¢ decyzji oraz Swiadomos¢ ich konsekwencii 0 - 3 pkt.

Edukacja zdrowotna klienta (modela)/ poprawnos¢ dobranej

pielegnaciji domowej 0 - 3 pkt.
Satysfakcja klienta (modela) z wykonanego zabiegu 0 - 3 pkt.
RAZEM: 27 pkt.

Skala ocen: 26-27 (bardzo dobry); 23-25 (dobry plus); 19-22 (dobry); 14-18 (dostateczny plus); 11-13 (dostateczny); <10 (niedostateczny).

bl w zakresie oceny pracy w ramach zaje¢ laboratoryjnych:

Dbanie o bezpieczeristwo wiasne oraz wspdluczestnikéw zajeé 0 - 3 pkt.
Dostosowanie sie do obowiqzujqeych standardéw i procedur pracy w
i 0 - 3 pkt.

laboratorium
Wykorzystanie wiedzy z réznych dziedzin, umiejetnoéé fgczenia wiedzy 0— 3okt
teoretycznej z prakiyczng P
Poprawnoéé opracowania planu realizacji czynnoéci, w tym: okreslenie celu
zadania, odpowiedni dobér §rodkéw i metod niezbednych do wykonania 0 -3 pkt.
zadania
Poprawno$é¢ dokumentowania, w tym wykonywania obliczen,

) . 0 -3 pkt.
realizowanych czynnosci o charakterze praktycznym
Samodzielno$é i kreatywno$é w realizacji zadania 0 -3 pkt.
Szybkos¢ i frafnos¢ decyzji oraz swiadomosé ich konsekwencii 0 -3 pkt.

RAZEM: 21 pkt.

Skala ocen: 20-21 (bardzo dobry); 18-19 (dobry plus); 14-17 (dobry); 11-13 [dostateczny plus); 9-10 [dostateczny); <8 [niedostateczny).

10. W sytuacji stwierdzenia formalnych nieprawidtowosci lub trudnosci w osiagnieciu zaktadanych
efekiow, osoba prowadzgca zajecia dydakiyczne zobowigzana jest do sporzqdzenia raportu i
przekazania go Radzie Programowej. W raporcie nalezy wskaza¢ doktadny symbol problemowego
efekiu, a takze podjg¢ prébe zdiagnozowania zrédia niepowodzenia w jego  osiggnieciu.
Dodatkowo niezbedne jest udokumentowanie procesu weryfikacii osiqgnie¢ studentow/ stuchaczy
oraz wskazanie udziatu poszczegdlnych ocen koncowych w protokole zaliczenia modutu.

11. Studenckie prakiyki zawodowe, bedqce integralng czesciq programu studiow pierwszego i drugiego

stopnia, podlegaijq zaliczeniu w terminach okreslonych w planie studiow.




12. Sposéb i formy zaliczenia studenckich prakiyk zawodowych okredlajq karty modutow (prakiyk] oraz

Regulamin Studenckich Frakivk Zawodowych obowiqzujgey w Uczelni.

§ 4

1. Do wiasciwych mefod weryfikacji osiggniecia kierunkowych efekiow uczenia sie/ ksziatcenia
zaliczajq sie:

a) na studiach | i Il stopnia: oceny pracy studenta w ramach seminariéw specjalistycznych,
oceny pracy dyplomowe| przez promotora i recenzenta oraz oceny z egzaminu
dyplomowego;

bl na studiach | stopnia, dla kidrych przewidziano praktyczny egzamin zawodowy: oceny
z czeci teoretycznej i praklycznej egzaminu;

c) na studiach podyplomowych: ocena z egzaminu koncowego.

2. Zasady organizacii i przeprowadzenia egzamindéw dyplomowych na studiach | i |l stopnia oraz
egzamindw koncowych na studiach podyplomowych, zostaly okredlone w odrebnych przepisach

obowigzujgeych w Uczelni.

§5

1. Jakosciowe mierniki osiqgniecia efekiéw uczenia sie/ ksztatcenia:
a)  wyniki hospitacii zaje¢ dydaktycznych,
bl wyniki nadzoru administracyjnego nad zajeciami realizowanymi z wykorzystaniem metod i
technik kszfatcenia na odleglos¢,
c)  wyniki badan ewaluacyjnych prowadzonych wéréd studentéw,/ stuchaczy oraz nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzqgeych zajecia dydakiyczne,
d) wyniki badah ewaluacyjnych prowadzonych z udziatem przedstawicieli z otoczenia
spofeczno-gospodarczego,
el wyniki analiz prowadzonych przez Komisje ds. Jakosci Procesu Dyplomowania,
f) wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw.
2. llosciowe miemiki osiggniecia efekiow uczenia sie/ ksztatcenia:
a) strukiury ocen z zaliczen i egzamindw przeprowadzonych w ramach sesji podstawowej
i poprawkowej;
bl strukiury ocen z egzamindéw dyplomowych na studiach | i Il stopnia oraz egzaminéw
koncowych na studiach podyplomowych;
c) liczba studentéw wnioskujgcych o przyznanie stypendium rekiora oraz ostateczna liczba
oséb, kiorym $wiadczenie zostato przyznane;

d)  wskazniki odsiewu studentow wraz z podaniem przyczyny;



el naklad pracy przecietnego studenta/ stuchacza potrzebny do osiggniecia zatozonych
efekiéw uczenia sie/ ksztatcenia;

f)  liczba studentéw uczesmiczqeych w programach wymiany miedzynarodowes;

gl liczba studentéw studivjgeych wedtug indywidualnego programu studiéw;

h) liczba studentow zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacii studenckich, w tym kot

naukowych i klubow prakiycznego przygotowania zawodowego.

§ 6

Ocena osiqgniecia efekiéw uczenia sie/ ksztatcenia przeprowadzana jest na nastepujgcych

efapach:

a)  w trakcie realizacji danego modutu oraz po jego zakonczeniu,

bl w trakcie i po zakonczeniu realizacji prakiyki zawodowe,

c) po zrealizowaniu danego semestru poprzez ilosciowq i jakosciowq analize wynikow osiggnie¢
studentow i stuchaczy studiow podyplomowych,

d) po zrealizowaniu danego semestru poprzez ewaluacje zaje¢ dydaktycznych,

e] na egzaminie dyplomowym kohczgeym studia | i Il stopnia,

f) na egzaminie koncowym konczgeym studia podyplomowe,

gl po zredlizowaniu danego cyklu ksztatcenia poprzez monitorowanie loséw  zawodowych

absolwentow.

§7

Przy ocenie sfopnia uzyskania efekiow uczenia sie przez studentéw z niepetnosprawnosciq lub ze
szczegélnymi  pofrzebami, nalezy uwzgledni¢  wszelkie  uwarunkowania  wynikajgce  z
niepetnosprawnodci lub szczegdlnych potrzeb studenta, a przy tym w maksymalnym sfopniu zopewnié
mu mozliwos$¢ poddania sie obiektywnej weryfikaciji.

Formy majqce na celu utatwienie studentowi z niepetnosprawnosciq lub ze szczegdlnymi potrzebami,
poddanie sie obiektywnej weryfikacji efekiow uczenia sie, powinny by¢ dosfosowane do jego
oczekiwan i mozliwosci. Jednoczeénie gwarantujge rzetelnos¢ i prawidtowo$¢ realizacji catego
procesu.

Konkretne decyzje w sprawie dostosowania procesu weryfikacji efekiéw uczenia sie do potrzeb
studenta z niepetnosprawnosciq lub ze szczegdlnymi potrzebami, podejmuje Petnomocnik rektora ds.
osob niepetnosprawnych na podstawie procedury zapewnienia dostepnosci procesu dydaktycznego

studentom z niepetnosprawnoéciami oraz studentom ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 8



Nadzér nad wszystkimi etapami weryfikacii osiggniec studentéw studiéw i 1l stopnia oraz stuchaczy
studiow podyplomowych sprawuje Rektor.
Za elapy procesu  wenyfikacji  efekidw  uczenia  sie/  kszfalcenia  wymienione
w § 6 odpowiadajq:

a) nauczyciele akademicey i inne osoby prowadzqce zajecia dydaktyczne;

bl opiekunowie studenckich prakiyk zawodowych, reprezentujgcy podmioty z ofoczenia

spofeczno-gospodarczego;

c] promotorzy i recenzenci;

d) dyplomowe/ koncowe komisje egzaminacyine;

el Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;

fj  Biuro Karier;

g) Rada Programowa.
Wszyscy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni sq zobowigzani do zgtaszania wszelkich wykrytych
nieprawidtowosci  zwigzanych z wenyfikacjq efekiow uczenia sie/ kszialcenia wiasciwych

dla danego modutu lub kierunku.

§Q

Dokumentami po$wiadczajgeymi osiggniecie efekiow uczenia sie/ kszialcenia sq:

al na poziomie modutu: prace pisemne [w tym zaliczenia i egzaminy], wykaz pytan
do zaliczen/ egzamindw ustnych, projekly, prezentacie, karty okresowych osiggnieé
studenta oraz protokoty zaliczenia modutu;

bl na poziomie prakiyk: karta prakiyk wraz z zaswiadczeniem o odbyciu studenckiej prakiyki
zawodowe;

c) na poziomie kierunku dla studiow | i Il stopnia: protokédt z egzaminu dyplomowego, praca
dyplomowa (o ile dotyczy), opinie promotora i recenzenta (o ile dotyczy|, raport
antyplagiatowy;

d) na poziomie kierunku dla studiow podyplomowych: protokét z egzaminu koncowego.
Nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzqca zajecia dydaktyczne gromadzi i przechowuje
dokumentacje potwierdzajgcq osiagniecie zakladanych efekiéw uczenia sie/ ksztalcenia do konca
frwania sesji egzaminacyjnej. Po terminie okreslonym w akiualnie obowigzujqcej organizacii roku
akademickiego, ~dokumentacja  powinna  by¢é przekazana do  jednostki  administracyjnej
odpowiedzialnej za obstuge procesu studiowania w Uczelni.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przechowywana zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych.

Dokumentacja, o kiérej mowa w ust. 1 pkt a), jest przechowywana w Uczelni przez dwa lata
od konca roku akademickiego, w kidrym stanowita podstawe do oceny efekiow uczenia sie/

ksztalcenia.



Dopuszcza sie mozliwoé¢ przechowywania dokumentacii, o kiérej mowa w ust. 1 pkt. a) w formie
elektronicznej.

Za kompletnos¢ i przechowywanie dokumentaciji potwierdzajqcej osiggniecie zakladanych efekiéw
uczenia sie/ kszialcenia odpowiadajg nauczyciele akademicey i inne osoby prowadzqce zajecia

dydaktyczne.
§ 10

Informacje o zasadach i wynikach weryfikacji efekiéw uczenia sie/ ksztatcenia sq publikowane:
a) na stronie internetowej Uczelni,
bl w informatycznym systemie obstugi studiéw ProAakademia,

c)  w Biuletynie Informacii Publiczne.

§11

Zarzqdzenie wchodzi w zyciem z dniem podpisania.
Moc traci Zarzgdzenie Rektora nr 14a z dnia 2 pazdziemika 2018 . w sprawie zasad
weryfikowania i dokumentowania osiggnie¢ efekiéw uczenia sie na kierunkach studiéw pierwszego
i drugiego stopnia oraz efekiow ksztatcenia na studia podyplomowych
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzqdzeniu zasfosowanie majq:

a) Regulamin studiéw Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie,

bl Regulamin studiow podyplomowych Wyzsze| Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie,

c) Regulamin Studenckich Prakiyk Zawodowych Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia

w Warszawie,
d) Regulaminy organizacji procesu dyplomowania w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia

w Warszawie.

| REKTOR
WYZSZEJ SZKORY INZYNIERI | ZDROWIA W
WARSZAWIE

dr n. chem. Sebastian Grzyb



