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Zalgcznik nr 5 do Zarzgdzenie nr 35,2023

Rekiora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie z dnia 1 pazdziemika 2023 r. w sprawie zasad Programu Erasmus+
dotyczqeych organizowania wyjazdéw finansowanych z umdw finansowych Programu Erasmus+ na lata 2021-2027

Zasady rekrutacji pracownikéw WSIiZ
na rok akademicki 2023,/2024

g |
Przepisy ogélne

Uprawnieni do wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ sq nauczyciele okademiccy, inne
osoby prowadzqce zajecia dydaktyczne oraz pracownicy administracyjni zatrudnieni w WSIiZ
na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie lub innej formy wspdtpracy opartej na umowie
cywilnoprawnej.

Rekrutacja nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqeych zajecia dydakiyczne w celu
prowadzenia  zaje¢  dydaktycznych  w  uczelni  zagranicznej oraz  pracownikéw
administracyjnych w celach szkoleniowych w ramach Programu Erasmus+ odbywa sie na
poziomie uczelni.

Nauczyciel akademicki, inna osoba prowadzqca zajecia dydaktyczne oraz pracownicy
administracyini mogq ubiega¢ sie o 1 wyjazd w danym roku akademickim. Pierwszenstwo
wyjazdu posiadajg kandydaci, kiérzy dotychczas nie wyjechali na wymiane oraz zatrudnieni
w uczelni na podstawie umowy o prace. W przypadku dostepnosci srodkow na wyjazdy oraz
braku innych zgloszen przyjmowane bedg aplikacie na kolejny wyjazd pracownika
dydaktycznego w danym roku akademickim, ale nie wiecej niz 1 wyjozd na 1 semestr.
Uczelnia zobowigzuje sie do kwalifikowania kandydatow na wyjazdy w progromie Erasmus
w oparciu o ogloszone spotecznoéci akademickiej zasady rekrutacji (studenci) i kwalifikacji
([pracownicy) przestrzegajqce przejrzystosci, sprawiedliwosci i rdwnego traktowania wszystkich
kandydatow. Uczelnia zorganizuje nabér kandydatow na wyjazdy w taki sposéb, aby nie

dopuszcza¢ do sytuacii okreslanych mianem ,konflikiu interesow”
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Zasady szczegétowe

Osoby  zainteresowane wyjozdem powinny zgtosi¢ swojg kandydature do Uczelnianego

Koordynatora Programu Erasmus+ mailowo lub wypetniajac formularz aplikacyjny dostepny do

pobrania na stronie Erasmus+ Uczelni.

Pracownicy wyjezdzajgcy powinni réwniez  zglosi¢ sie do  swojego  bezposredniego

przefozonego po  zatwierdzenie proponowanego terminu wyjazdu w celu unikniecia

zaniedban zobowigzan wobec uczelni i studentéw.

Czas frwania wyjazdu nauczycieli i pracownikow wynosi minimum 2 dni mobilnosci fizyczne,

a maksymalnie 30 dni.

Kazdy pracownik uczelni — uczestik mobilnosci, ma prawo tylko do jednokrotnego wyjazdu

do tej samej uczelni przyjmujacej w celu udzialu w szkoleniu o identycznym celu, zakresie

fematycznym, programie i spodziewanych rezultatach czy w celu realizacji tych samych
wykladéw o identycznym celu, zakresie tematycznym, programie i spodziewanych rezultatach.

Isinieje mozliwo$¢ uzyskania przez pracownikéw dodatkowego dofinansowania z programu

Erasmus+ z tytutu niepetnosprawnosci. W tym celu nalezy poinformowa¢ Uczelnianego

Koordynatora w momencie aplikowania na wyjozd. Wiecej informacji znajduje sie na stronie

erasmusplus.org.pl/dokumenty.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ skladane przynajmniej 30 dni przed planowang datg

wyjazdu. Krétszy okres pomiedzy planowang datq wyjazdu a ztozeniem aplikacji jest

dopuszczalny za zgodq Rektora i Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

Dokumenty aplikacyjne zostang poddane ocenie przez Rekiora Uczelni i Uczelnianego

Koordynatora Programu Erasmus+. Za poprawne zgloszenie kandydatury na wyjazd uznaje

sie przestanie informaciji dotyczqcej:

— terminu wyjazdu, tematyki szkolenia lub prowadzenia zaje¢ oraz nozwy instytucii
przyjmujgce] do Uczelnianego Koordynatora Programu  Erasmus+  (erasmus@wsiiz.pl)
zaakceptowanych uprzednio u przetozonego;

—  po akeeptacji wystanie w formie elekironicznej uzupetnionej umowy w sprawie programu
nauczania lub programu szkolenia, kiérych wzér jest dostepny na stronie NA Erasmus+.

Rekior Uczelni i Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ dokonujq weryfikacji zgtoszonych

kandydatur w ferminie do 14 dni, liczac od ferminu zgfoszen. Nasfepnie zatwierdzajq
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kandydatury oraz wysoko$¢ stypendium zgodnie z uczelnianymi zasadami finansowania
i wyptaty stypendidw.

W celu zapobiegania sytuacji powstania/podejrzenia zaistienia konflikiu intereséw oraz
zaleznosci pomiedzy osobami  decyzyjnymi i uczestikami  mobilnosci, w  przypadku
aplikowania na wyjazd Rektora Uczelni lub Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+,

o wyjezdzie decyduje osoba nie bedgca uczesmikiem wyjazdu.

10.W  przypadku, gdy uczelnia dysponuje wigkszq ilosciq $rodkéw lub  po  otrzymaniu

dodatkowych $rodkéw od NA Erasmus+, dodatkowe aplikacje bedq przyjmowane w sposéb

ciagly do wyczerpania $rodkéow.

Kryteria pierwszenstwa podczas rekrutacii:

— forma wspdtpracy z uczelniq (pierwszenstwo pracownik etatowy, w drugiej kolejnosci
umowa cywilnoprawnal;

— osoby wyjezdzajqgce po raz pierwszy;

—  znajomoé¢ jezykéw obeych;

—  wklad w rozwéj wspétpracy miedzynarodowei;

—  wklad w rozwéj uczelni;

— dostepno$¢ miejsc na uczelniach parterskich zgodnie z umowami bilateralnymi;

— preferowanie kadry dydaktycznej i administracyjnej posiadajqcej krétszy staz pracy;

— preferowanie wyjozdéw kadry w celu podnoszenia kompetenciji dydaktycznych lub

cyfrowych.

12.W przypadku duzej ilosci zgloszen pierwszenstwo na wyjazdy kadry w celach dydaktycznych

bedq mieli mlodzi pracownicy z matym dorobkiem naukowym oraz osoby, kiére jeszcze nie
wyjezdzaly na  wyklady w ramach Programu  Erasmus+ oraz osoby pomagaijqce
w rozbudowywaniu  sieci  partnerskich  Uczelni  lub  wspomagojace prace w  zakresie

wspdtpracy miedzynarodowe;.

13.W przypadku duzej ilosci zgtoszen pierwszenstwo na wyjazdy kadry w celach szkoleniowych

bedq mialy osoby, kidre jeszcze nie wyjezdzaly na szkolenia w ramach Programu Erasmus+
oraz osoby pomagajgce w rozbudowywaniu sieci parinerskich uczelni lub wspomagajqce

prace w zakresie wspdtpracy miedzynarodowe;.

14.Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ informuje kandydatéw o decyzji i w przypadku

pozytywnej opinii nominuje do finansowania przez uczelnie lub Konsorcjum Erasmus+.
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15.Zgody na wyjazd nie uzyskajg pracownicy, ktorzy:

—  przebywajq na urlopach zdrowotnych;

— dopuszczajq sie famania regulaminu  pracy Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie;

— znajdujq sie w okresie wypowiedzenia;

— majq zaleglosci wobec uczelni w zakresie odrabiania zaje¢/ podpisywania uméw,
dostarczania dokumentow wymaganych przez uczelnie;

— pomimo co najmniej trzykrotnych upomnien ze strony Uczelni nie rozliczyli - sie
z poprzednich wyjazdow w terminie 30 dni po zakonczeniv mobilnosci.

16.Pracownik moze napisaé odwotanie od wynikéw rekrutacii do Rektora.

17.W przypadku zaproszenia pracownikéw WSIiZ do udziatu w programie Blended Infensive
Programme, uczelnia publikuje na swojej stronie www (zakladka Erasmus Aktualnosci) i/lub fb
zaproszenie do aplikowania zgodnie z zasadami organizatora. Pracownicy rejestrujg sie na
BIP i sqg nominowani zgodnie z kolejnosciq akceptacji rejestracji  uczesinikéw przez
organizatora BIP wedtug okreslonych przez niego zasad.

18.Aby uzyska¢ nominacje na wyjozd w ramach mobilnosci krétkoterminowej BIP kandydat musi
spetniaé wymogi wymienione w punkiach powyzej i nie spetnia¢ przestanek do wstrzymania

zgody na wyjazd wymienionych w pki 15 powyze.

§3
Postanowienia koficowe
1. Zasady rekrutacji pracownikow WSIiZ na rok akademicki 2023,/2024 wchodzg w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2023 .
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami obowiqzujg przepisy Regulaminu
studiow w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie oraz ,Przewodnika po

programie Erasmus+ 2023".



